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 ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลคําเนียม                                                                                      
เรื่อง นโยบายไม่รับ-ไม่ให้ของขวัญ ของกํานัลหรือประโยชน์อ่ืนใด ( NO GIFT POLICY )    

********************************  

ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 8 ธันวาคม 2563  ได้เห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ(ฉบับปรับปรุง) โดยกําหนดให้มีการขับเคลื่อนเพ่ือดําเนินการ
กิจกรรมปฏิรูปท่ีสําคัญ (Big Rock ) กิจกรรมปฏิรูปท่ี 4 พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใสไร้ผลประโยชน ์
เป้าหมายท่ี 1 ข้อ 1.1 “ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงานประกาศตนเป็นหน่วยงานท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคนไม่รับ
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (NO  GIFT  POLICY ) “ นั้น 

ในการนี้ เพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผนปฏิรูปข้างต้น และ การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบของเจ้าหน้าท่ีทุกระดับขององค์การบริหารส่วนตําบลคําเนียม  ให้ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส  ตรวจสอบได้ 
และเป็นไปตามระเบียบข้อกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง องค์การบริหารส่วนตําบลคําเนียม  จึงกําหนดแนวทางปฏิบัติใน
การต่อต้านการรับสินบน เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้เจ้าหน้าท่ีทุกระดับของทุกส่วนราชการ 
ปฏิบัติตามแนวทางดังต่อไปนี้ 

1.ไม่รับของขวัญ ของท่ีระลึก ของกํานัลหรือประโยชน์อ่ืนใด 
2.ไม่ให้หรือไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 
3.ไม่ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวให้หรือรับของขวัญ หรือประโยชน์อ่ืนใดกับผู้ท่ี 
มีความเก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน  
4. กรณีจําเป็นต้องให้หรือต้องรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยธรรมจรรยาหรือตามปกติ 

ประเพณีนิยมเพ่ือรักษาไมตรี มิตรภาพ ความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล ก่อนการให้หรือรับของขวัญของท่ีระลึก 
ของกํานัลหรือประโยชน์อ่ืนใด ต้องตรวจสอบให้แน่ใจว่า ได้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องแล้ว 
โดยสิ่งของหรือของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดท่ีให้หรือรับแก่กันนั้น ต้องมีมูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคล แต่ละ
โอกาส ไม่เกิด 3,000 บาท หากเกิน 3,000 บาท ให้รายงานการรับของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชา  ท้ังนี้ ให้พึงระวัง
การตีมูลค่าของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดตํ่ากว่าความเป็นจริง 
 

 จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ประกาศ  ณ  วันท่ี    11     เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2565       

 

 

 

 

 

 



 
 
 
แนวทางปฏิบัติท้ายประกาศ 

ไม่รับ-ไม่ให้ของขวัญ ของกํานัลหรือประโยชน์อ่ืนใด 
***************************************** 

1.หลักการและเหตุผล 
1.พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑   

มาตรา 128 ห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด อันอาจคํานวณเป็นเงินได้จากผู้ใด 
นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับท่ีออกโดยอาศัยอํานาจตาม
บทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจํานวนท่ี
คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด  

ความในวรรคหนึ่งมิให้ใช้บังคับกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุพการีผู้สืบสันดาน หรือญาติ
ท่ีให้ตามธรรมจรรยาตามฐานานุรูป บทบัญญัติในวรรคหนึ่งให้ใช้บังคับกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของ
ผู้ซ่ึงพ้นจาก การเป็นเจ้าพนักงานของรัฐมาแล้วยังไม่ถึงสองปีด้วยโดยอนุโลม 

2.ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 

ข้อ ๕ ห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคํานวณเป็น เงินได้
นอกเหนือจากการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับท่ีออกโดย อาศัยอํานาจ
ตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา ท่ีกําหนดไว้ในประกาศน ี้ 

ข้อ ๖ เจ้าพนักงานของรัฐจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาได้ ดังต่อไปนี้ 
 ( 1 ) ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคํานวณเป็นเงินได้จากผู้ใดซ่ึงมิใช่ญาติท่ีมีราคาหรือ มูลค่าใน

การรับจากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกินสามพันบาท 
( 2 ) ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคํานวณเป็นเงินได้ท่ีการให้นั้นเป็นการให้ในลักษณะ ให้กับ

บุคคลท่ัวไป  
ข้อ ๗ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคํานวณเป็นเงินได้ท่ีไม่เป็นไป ตามหลักเกณฑ์หรือมี

ราคาหรือมีมูลค่ามากกว่าท่ีกําหนดไว้ใน ข้อ 6 ซ่ึงเจ้าพนักงานของรัฐได้รับมาโดยมี ความจําเป็นอย่างยิ่งท่ีต้องรับ
ไว้เพ่ือรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นต้องแจ้งรายละเอียด
ข้อเท็จจริงเก่ียวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดนั้น ต่อหัวหน้าส่วนราชการ ผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ 
หรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ สถาบัน หรือองค์กรท่ีเจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นสังกัด ภายในสามสิบวัน
นับแต่วันท่ีได้รับสิ่งนั้นไว้ เพ่ือให้ วินิจฉัยว่า มีเหตุผลความจําเป็น ความเหมาะสม และสมควรท่ีจะให้เจ้าพนักงาน
ของรัฐผู้นั้น รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดนั้นไว้เป็นสิทธิของตนหรือไม่ 

ข้อ ๘ หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคํานวณเป็นเงินได้ของ เจ้าพนักงานของรัฐ
ตามประกาศฉบับนี้ให้ใช้บังคับกับผู้ซ่ึงพ้นจากการเป็นเจ้าพนักงานของรัฐมาแล้วไม่ถึง สองปีด้วย 

 

2. ความหมายของของขวัญ  
1.1 ของขวัญ หมายถึง สิ่งใด ๆ หรือบริการใด ๆ (เงิน ทรัพย์สินสิ่งของ บริการหรืออ่ืน ๆ ท่ีมีมูลค่า) ท่ี

ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้ และ/หรือได้รับท่ีนอกเหนือจากเงินเดือน รายได้ และ ผลประโยชน์จากการจ้าง
งานในราชการปกติ  

1.2 ของขวัญ สามารถตีค่าตีราคาเป็นเงิน หรืออาจไม่สามารถตีค่าตีราคาได้  
1.3 ของขวัญท่ีคิดราคาได้ (Tangible gifts) หมายรวมถึง สินค้าบริโภคต่าง ๆ ความบันเทิง การต้อนรับ 

การให้ท่ีพัก การเดินทาง อุปกรณ์เครื่องใช้ เช่น ตัวอย่างสินค้า บัตรของขวัญ เครื่องใช้ส่วนตัว บัตรกํานัล บัตรลด
ราคาสินค้าหรือบริการ และเงิน เป็นต้น  
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1.4 ของขวัญท่ีคิดเป็นราคาไม่ได้ (Intangible gifts and benefits) หมายถึง สิ่งใด ๆ หรือบริการใด ๆ ท่ี
ไม่สามารถคิดเป็นราคาท่ีจะซ้ือขายได้ อาทิเช่น การให้บริการส่วนตัว การปฏิบัติด้วยความชอบส่วนตน การเข้าถึง
ประโยชน์ หรือการสัญญาว่าจะให้ หรือการสัญญาว่าจะได้รับประโยชน์มากกว่าคนอ่ืน ๆ 

2. แนวทางการไม่รับ – ไม่ให้ของขวัญบุคคลภายนอก  
๑) ผู้บริหาร  พนักงาน พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตําบลคําเนียมทุกระดับ งดรับของขวัญจาก

บุคคลภายนอกผู้มาติดต่อราชการในทุกช่วงเทศกาล  
2) ผู้บริหาร  พนักงาน พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตําบลคําเนียมทุกระดับ งดให้ของขวัญแก่

บุคคลภายนอก ผู้มาติดต่อราชการ ในทุกช่วงเทศกาล  
3) การแสดงความยินดี การแสดงความปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับ หรือการแสดง ความเสียใจ ใน

โอกาสต่าง ๆ ตามประเพณีนิยม ควรใช้บัตรอวยพร สมุดอวยพร บัตรแสดงความยินดี แทนการให้ของขวัญ 

 


