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องคการบริหารสวนตำบลคำเนียม 

อำเภอกันทรารมย  จังหวัดศรีสะเกษ



 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ขององคการบริหารสวนตำบลคำเนียม  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 25๖๖ 

 ตามที่ไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมิน  ITA ขององคการบริหารสวนตำบลคำเนียม ปงบประมาณ พ.ศ.256๕ และไดกำหนดมาตรการ/แนวทางในการสงเสริม 

คุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในปงบประมาณ พ.ศ.256๖  โดยไดมีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.256๖  ดังตอไปนี ้
 

แนวทาง/มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ขอเสนอแนะ 

1.เสริมสรางการรับรูให 

กับบุคลากร 

ประชุม อบรม เสริมสรางการรับรู

ใหบุคลากรมีความสนใจ 

ในผลการประเมินในแตละตัวชี้วัด 

เพ่ือใหทราบถึงผลการประเมิน

ขององคกรในภาพรวม 

 

สำนักปลัด 

1 ต.ค. 65 – 31 

มี.ค. 66 

วันที่ 8 มีนาคม 2566  เวลา 09.30 น. 

จัดประชุมการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใส  ผลการประเมินแตละตัวชี้วัด 

เพ่ือใหเห็นถึงภาพรวมการประเมิน 

ขอบกพรอง โดยมีผูบริหาร พนักงานเขา

รวมการประชุมครบทุกคน  

 

2.การเพ่ิมคุณภาพการ

ดำเนินงาน   

1. มอบหมายใหพนักงานทุกคน

จัดทำคูมือการปฏิบัติงานตามภารกิจ

หนาที่ของตนเอง  

2. เผยแพรคูมือการปฏิบตังิานให

ประชาชนไดรับทราบผานเว็บไซต

ของ อบต.  

3. กำหนดใหการปฏิบติังานตาม

ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด 

อยางเทาเทียม ตรงไปตรงมา และไม

บิดเบือนขอมูล  

 

สำนักปลัด 

กองคลัง 

กองชาง 

กองการศกึษาฯ 

กองสวัสดิการฯ 

ภายใน 

มี.ค. 66 

เมื่อวันท่ี  8 มีนาคม 2566   

1.พนักงานที่ไดรับมอบหมายรายงานการ

จัดทำคูมือการปฏิบัติงาน พรอมเผยแพร

ทางเว็ปไซตของหนวยงาน 

2. ผูบริหารไดแจงที่ประชุมไดกำหนดใหใช

คูมืองานการปฏิบัติงานเปนแนวทางใน

การทำงาน อยางเทาเทียม ตรงไปตรงมา 

-ที่ประชุมรับทราบ 
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 แนวทาง/มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ขอเสนอแนะ 

3. การปรับปรุงระบบการทำงาน  
 

1.การทบทวนปรับปรุงการลด

ขั้นตอนและระยะเวลาการ

ปฏิบัติราชการใหเปนปจจุบัน 

2.เปดโอกาสใหประชาชน

ผูมีสวนได สวนเสีย มีสวน

รวมในการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของหนวยงาน 

ผานระบบการประเมิน

ความพึงพอใจ    

 

 

สำนักปลัด 

 

ตลอดปงบประมาณ 

พ.ศ.2566 

เมื่อวันท่ี 8 มีนาคม 2566  

-ผูท่ีไดรับมอบหมายไดรายงานการทบทวน

ปรับปรุงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการ

ปฏิบัติราชการใหเปนปจจุบัน 

-รายงานการเปดโอกาสใหประชาชนผูมีสวน

ได สวนเสีย มีสวนรวมในการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของหนวยงาน ผานระบบการ

ประเมินความพึงพอใจ ทางเว็บไซต 

 

4.รายงานการกำกับติดตามการ

ดำเนินการปองกันการทุจริต 

1.มอบหมายเจาหนาที่

ผูรับผิดชอบ 

2.รายงานการกำกับติดตามการ

ดำเนินการปองกันการทุจริต

ประจำป และรอบ 6 เดือน 

 

สำนักปลัด 

ภายใน 

มี.ค.66 

เมื่อวันท่ี 31 มีนาคม 2566    

1.ผูไดรับผิดชอบไดรายงานการกำกับ

ติดตามการดำเนนิการปองกันการทุจริต

ประจำป และรอบ 6 เดือน (1 ต.ค.65-31 

มี.ค.66)    

 

 

 

 

 



 

-3- 

 

แนวทาง/มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ขอเสนอแนะ 

5.มาตรการภายในเพ่ือปองกันการ

ทุจริต 

1.วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการ ดำเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐของปที่ผานมา 

ที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนที่

จะตองแกไข 

2.จัดทำมาตรการเพ่ือแกไข

ขอบกพรองหรือจุดออน 

3.ดำเนินการตามมาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงาน และ 

รายงานผลใหผูบริหารทราบ 

 

สำนักปลัด 

ภายใน 

มี.ค.66-เม.ย.66 

เมื่อวันท่ี  8  มีนาคม 2566 

1.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบไดเสนอรายงาน 

วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการ ดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐของปที่ผานมา ที่เปนขอบกพรองหรือ

จุดออนที่จะตองแกไข 

2.มีการจัดทำมาตรการเพ่ือแกไขขอบกพรอง

หรือจุดออน 

เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2566 

3.รายงานผลการดำเนินการใหผูบริหารทราบ 

 

 

 

 


