
 
กิจกรรมคน้หา ยกย่อง เชิดชูเกียรติ “คนดี ศรีคําเนียม” 

********************************* 
1.ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ     กิจกรรมค้นหา ยกย่อง เชิดชูเกียรติ “คนดี ศรีคําเนียม” 
2. หลักการและเหตุผล  

ปัจจุบันข้าราชการไทยยังคงเป็นแกนหลักในการสร้างสรรค์และพัฒนาประเทศ  ถ้าข้าราชการไทยมี
ค่านิยมสร้างสรรค์  5 ประการ  คือ  
1.กล้ายืนหยัดทําในส่ิงท่ีถูกต้อง  หมายถึง  ยึดม่ันในความถูกต้องดีงาม  ชอบธรรม  เสียสละ  อดทน 
ยึดหลักวิชาและจรรยาวิชาชีพ  ไม่ยอมโอนอ่อนตามอิทธิพลใดๆ 
2.ซ่ือสัตย์  และมีความรับผิดชอบ  หมายถึง  ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความตรงไปตรงมา  มีหลักธรรม 
แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าท่ีการงาน  มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี ต่อประชาชน  ต่อผลการ
ปฏิบัติงาน  ต่อองค์กร  และต่อการพัฒนาปรับปรุงระบบราชการ  
3.โปร่งใส  ตรวจสอบได้  หมายถึง  ปรับปรุงกลไกการทํางานขององค์กรให้มีความโปร่งใส  ให้
ประชาชนตรวจสอบความถูกต้องได้  เปิดเผยข้อมูลข่าวสารภายใต้กรอบของกฎหมาย  
4.ไม่เลือกปฏิบัติ  หมายถึง  การบริการประชาชนด้วยความเสมอภาค  ไม่เลือกท่ีรักมักท่ีชังในการ
ให้บริการ  ปฏิบัติต่อผู้มารับบริการด้วยความมีน้ําใจ  เมตตา  เอ้ือเฟ้ือ 

     5.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  หมายถึง  ทํางานให้แล้วเสร็จตามกําหนด  ทํางานให้เกิดผลดีแก่หน่วยงาน 
และส่วนรวม 

    ใช้ทรัพยากรของทางราชการให้คุ้มค่า  เสมือนหนึ่งการใช้ทรัพยากรของตนเอง  เน้นการทํางานโดยยึด 
 ผลลัพธ์เป็นหลัก  เป็นหลักสูงสุดในการปฏิบัติงานแล้ว  จะทําให้เกิดวัฒนธรรมในการทํางานใหม่ตาม
แผนปฏิรูประบบการบริหารราชการภาครัฐ  ส่งผลให้งานราชการมีประสิทธิภาพสูงสุด  ผลประโยชน์สูงสุด
ย่อมตกท่ีประชาชนทําให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  มีความสุข  สังคมไทยมีเสถียรภาพและเป็น
เกียรติภูมิของประเทศไทยให้เป็นท่ียอมรับจากนานาประเทศสําหรับการแข่งขันในเวทีโลก 

3.วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือเสริมสร้างขวัญและกําลังใจให้กับข้าราชการผู้ประพฤติประปฏิบัติชอบ 

 2.เพ่ือเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับข้าราชการคนอ่ืนๆ 
 3.เพ่ือให้ข้าราชการได้ตระหนักในการปฏิบัติงานตามแบบอย่างท่ีดี 
4.เป้าหมาย 
 -ผู้บริหาร  พนักงาน พนักงานจ้าง  ขององค์การบริหารส่วนตําบลทุกคน 
5.พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ในเขตพ้ืนท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบลทุกคน 
6. วิธีดําเนินการ     
  6.1 แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพ่ือทําหน้าท่ีกลั่นกรองคุณสมบัติผู้ท่ีถูกเสนอชื่อ 
 6.2 คณะกรรมการฯ เสนอผู้ผ่านการกลั่นกรองด้านคุณสมบัติ โดยเสนอรายชื่อให้ผู้บริหารทราบ 

และเห็นชอบ  
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6.3 ประกาศผู้ได้รับรางวัล “คนดีศรีคําเนียม” 
6.4 พิธีการมอบโล่หรือใบประกาศเกียรติคุณและประชาสัมพันธ์ให้ทราบท่ัวกัน 

 7. ระยะเวลาดําเนินการ  
เดือนเมษายน 2564  

8. งบประมาณดําเนินการ  
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 สํานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลคําเนียม 
10. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์  

10.1 ผลผลิต  
- มีข้าราชการต้นแบบ ในการประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต โปร่งใส และคุณธรรม 
10.2 ผลลัพธ์  
- ผู้บริหาร  พนักงาน พนักงานจ้าง  ขององค์การบริหารส่วนตําบลทุกคนมีค่านิยมในการปฏิบัติ
ราชการท่ีสร้างสรรค์ 

 
 

                                                                                        ผู้เสนอโครงการ/กิจกรรม 
                                         
 
 
 

                                                                                                ผู้เห็นชอบโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 

                                                                                      ผู้อนุมัติโครงการ/กิจกรรม 
                                  
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 



รูปภาพกิจกรรมค้นหา ยกย่อง เชิดชูเกียรติ “คนด ีศรีคําเนียม” ประจําปี 2564 
******************************** 

1.นางสาวรุจีพัชร์  พันธ์วิไล  เป็นผู้มีจิตอาสา ประพฤติปฏิบัติตนอันเป็นประโยชน์ต่อสาธารณะ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.นางศิริพร  สุขอ้วน เป็นผู้ปฏิบัติราชการด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส 
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3.นางสาววริยา  ผลสุข เป็นผู้ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบ วินัยของข้าราชการอย่างเคร่งครัดและสมํ่าเสมอ 

 

 

        

  

 

 

 

 

 

 

บุคลากรองคก์ารบริหารส่วนตําบลคําเนียมไม่เอาไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


