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ค าน า 
 

                   องค์การบริหารส่วนต าบลค าเนียม  ได้จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕61 – ๒๕๖3 ตามระบบแท่ง  โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซับซ้อน  มีการ
ก าหนดต าแหน่งและระดับต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง   เพ่ือให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลค าเนียม  โดยเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  (ก.อบต. จังหวัด       
ศรีสะเกษ) ก าหนด  เพ่ือให้การบริหารงานเป็นไปในแนวทางเดียวกัน  สามารถควบคุม ดูแลได้อย่างทั่วถึง  อันจะ
น ามาซึ่งการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์ต่อประชาชนต่อในพ้ืนที่   และการพัฒนาอย่างยั่งยืน       
ในอนาคต  ในการนี้คณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลค าเนียม  จึงได้
พิจารณาแผนอัตราก าลัง  ๓ ปี ปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕61 – ๒๕๖3  เพ่ือให้สอดคล้อง เหมาะสมกับปริมาณงาน
และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล  โดยค านึงถึงภารกิจ   อ านาจหน้าที่   ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่
ต้องปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน  ปริมาณงาน   ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล  
คณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓ ปี  จึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่าส่วนราชการที่เกี่ยวข้องในการใช้แผนอัตราก าลัง  
๓  ปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖3  เล่มนี้  จะน าแผนอัตราก าลังเป็นกรอบแนวทางในการบริหารงาน
บุคคลอย่างมีประสิทธิภาพ  เกิดประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน   อันจะน ามาซึ่งการบริหารงานที่ประสบผลส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค ์
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แผนอัตราก าลัง   3   ป ี
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2563 

องค์การบริหารส่วนต าบลค าเนียม 
 

                         

      ๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.กลาง) เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่งก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล (ก.จังหวัด) ก าหนด
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่า จะมีต าแหน่งใด  ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด  จ านวนเท่าใด 
ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน  
ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบล จัดท าแผน
อัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่ง โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล (ก.จังหวัด) ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  และวิธีการที่
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด 

      ๑.๒ คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการก าหนด
ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล  โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบล  จัดท าแผนอัตราก าลังของ
องค์การบริหารส่วนต าบล  เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล       
โดยเสนอให้คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ( ก.จังหวัด)  พิจารณาให้ความเห็นชอบ  โดยก าหนดให้
องค์การบริหารส่วนต าบล แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง  เพ่ือวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจ
ขององค์การบริหารส่วนต าบล  วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน  วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท า
กรอบอัตราก าลัง  และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนต าบลตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
 

             ๑.๓ จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลค าเนียม  จึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ส าหรับปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
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๒.  วัตถุประสงค ์
 

                     ๒.๑  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลค าเนียม   มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่
เหมาะสมไม่ซ้ าซ้อน  
 ๒.๒  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลค าเนียม  มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล  พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับที่ ๕  พ.ศ. ๒๕๔๖ และตามพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒ 
   ๒.๓  เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  (ก.อบต.จังหวัด)   สามารถตรวจสอบการ
ก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 
           ๒.๔  เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลค าเนียม 
                     ๒.๕  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลค าเนียม  สามารถวางแผนอัตราก าลัง  ในการบรรจุ
แต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล  เพ่ือให้การบริหารงาน  ขององค์การบริหารส่วนต าบลค าเนียม  เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่   มีประสิทธิภาพ   มีความคุ้มค่า   สามารถลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน  มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจ  สามารถตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
                     ๒.๖ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลค าเนียม  สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
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๓. กรอบแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
                        

                   องค์การบริหารส่วนต าบลค าเนียม  โดยคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี   โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ  ดังต่อไปนี้ 
           3.1 องค์การบริหารส่วนต าบล ได้วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การ
บริหารส่วนต าบลค าเนียม   ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล  และองค์การบริหารส่วนต าบล   พ.ศ. 2537  และที่
แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับที่  5  พ.ศ. 2546  และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542   ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  นโยบายของรัฐบาล  มติคณะรัฐมนตรี 
นโยบายผู้บริหาร   และสภาพปัญหาในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลค าเนียม  เพ่ือให้การด าเนินการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลค าเนียม  บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้  จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง ตามหน่วยงาน
ต่างๆ ให้เหมาะสมกับเปูาหมายการด าเนินการ  โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่า  งานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่
นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่ อย่างไร  หากงานที่ท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคตก็ต้องมี
การวางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต  รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้อง
ด าเนินการแล้ว  อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป  ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดความพร้อม
ในเรื่องก าลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต 
 

                    3.2 องค์การบริหารส่วนต าบลค าเนียม  ได้ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและ
การจดัระบบงาน  เพ่ือรองรับภารกิจตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดศรีสะเกษ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

                    3.3 องค์การบริหารส่วนต าบลค าเนียม ได้วิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply 
pressure  เป็นการน าประเด็นค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา  เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคลที่มีอยู่
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด   ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ  จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง      
ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ  ปริมาณงาน  และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าใน
สายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ  โดยในส่วนนี้จะค านึงถึง 
        3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม  ให้พิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั้นงาน
ในแต่ละประเภท  เพื่อให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัด และมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 
       3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น  โดยหลักการแล้ว  การจัดประเภท
ลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ  และต้นทุนในการท างานขององค์กร  ดังนั้นในการก าหนด
อัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบลในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่า  ต าแหน่งที่ก าหนดใน
ปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้การท างานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณ
รายจ่าย ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
 

           3.4 ในการก าหนดความต้องการพนักงานจ้างในองค์การบริหารส่วนต าบลค าเนียม  ได้ให้ทุก
ส่วนราชการเข้ามามีส่วนร่วม เพ่ือก าหนดความจ าเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจ
และอ านาจหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง และค านึงถึงโครงสร้างส่วนราชการ และจ านวนพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไปในองค์การบริหารส่วนต าบลค าเนียม เพ่ือประกอบในการก าหนด
ต าแหน่งพนักงานจ้าง 
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                     3.5 ในการก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง จ านวนต าแหน่งต่างๆได้ด าเนินการตามความ
เหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานเพ่ือให้เหมาะสมกับ
โครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 

  3.6 ในการจัดท ากรอบอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลค าเนียม  ภาระค่าใช้จ่าย
ด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย 
 

  3.7 พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างทุกคน  ต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ตามที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาบุคลากร/แผนยุทธศาสตร์ เพ่ือให้บุคลากรที่ไม่สามารถ
ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐาน  ได้รับความรู้ เ พ่ิมเติมสามารถปฏิบัติงาน วิเคราะห์แก้ไขปัญหาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 
 
 

                    
                     เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง  3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลค าเนียม   มีความครบถ้วน  
องค์การบริหารส่วนต าบลค าเนียม    และสามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ   องค์การ 
บริหารส่วนต าบลค าเนียม   จึงวิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  และความจ าเป็น
เร่งด่วน หรือปัญหาพ้ืนฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ที่ส าคัญ   สภาพปัญหาของเขตพ้ืนที่ที่
รับผิดชอบและความต้องการของประชาชน    โดยแบ่งออก เป็นด้านต่าง ๆ   ดังนี้ 
                   พ้ืนที่ที่รับผิดชอบและความต้องการของประชาชนโดยแบ่งออกเป็นด้านต่างๆ เพ่ือสะดวกในการ
ด าเนินการแก้ไขให้ตรงกับความต้องการประชาชนอย่างแท้จริง  เช่น  

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน เช่น  
     -  ปัญหาเส้นทางคมนาคม ถนน สะพาน ทางเท้าระหว่างหมู่บ้าน/ต าบลช ารุด 

                          -  ปัญหาขาดแคลนน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภคในช่วงฤดูแล้ง 
                         -  ปัญหาเกี่ยวกับไฟฟูาสาธารณะ ไฟฟูาเพ่ือการเกษตรไม่เพียงพอ 

                  -  ปัญหาน้ าในห้วย  หนอง  คลองธรรมชาติ  หรือท่ีขุดลอกสร้างข้ึน   หรือน้ าจาก  
                     แหล่งน้ าอ่ืนๆ   ในท้องถิ่นไม่สามารถน าน้ ามาใช้ในการประกอบอาชีพเกษตรกรรม   
                     และอุปโภค – บริโภค ได้   

2. ด้านเศรษฐกิจ เช่น 
- ปัญหาราคาผลผลิตทางด้านการเกษตรตกต่ า  
- ปัญหาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตรไม่เพียงพอ 
- ปัญหาขาดการรวมกลุ่มอาชีพ 
- ปัญหาการขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพ 
- ปัญหาการขาดความรู้/โอกาสในการประกอบอาชีพ 
- ปัญหาการขาดตลาดรองรับผลผลิตฯ 

3. ด้านสังคม เช่น 
- ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
- ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
- กลุ่มอาชีพต่าง ๆ ขาดความรู้ ความช านาญในการประกอบอาชีพ 
- ปัญหาการให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ , เด็ก , สตรี และคนพิการ ไม่ทั่วถึง 
 
 
 

4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
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4. ด้านการเมือง - การบริหาร เช่น  
                  - ขาดการมีส่วนร่วมของชุมชนในพ้ืนที่         
                  - ปัญหาการให้บริการและการอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการไม่เพียงพอ 

- ขาดการส่งเสริมและให้ความรู้จากทางราชการ 
- เครื่องมือ เครื่องใช้ในส านักงานไม่เพียงพอในการให้บริการประชาชน 

5. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่น 
- ปัญหาชุมชนขาดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
- ปัญหาน้ าเสียจากฟาร์มเลี้ยงสัตว์  และโรงสีข้าว 

     - ปัญหาคลองตื้นเขิน มีวัชพืชขึ้นปกคลุมท าให้การระบายน้ าไม่สะดวก 
 
 

 
 

                    การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลค าเนียม  นั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน  ในเขตพ้ืนที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลค าเนียม   ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ในทุกด้าน  การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
ค าเนียม  จะสมบูรณ์ได้ จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน ในพ้ืนที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหา
และความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง  องค์การบริหารส่วนต าบลค าเนียม  ยังได้เน้นให้คนเป็น
ศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร  นอกจากนั้นยังได้ เน้นการส่งเสริม และสนับสนุนให้
การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน  และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคคลากรที่มีคุณภาพ  โดยยึดกรอบแนวทางใน
การจัดระเบียบการศึกษา   ส่วนด้านพัฒนาอาชีพ นั้น  จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท้องถิ่น   
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการส่งเสริมการด าเนินการเศรษฐกิจแบบพอเพียง 
                    การวิเคราะห์ภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลค าเนียม  ตามพระราชบัญญัติ 
สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2537  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับที่  6  พ.ศ. 2552  และ
ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน  และขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542   
และรวบรวมกฎหมายอ่ืนขององค์การบริหารส่วนต าบล  โดยใช้เทคนิค SWOT มาวิเคราะห์ถึงจุดแข็ง  จุดอ่อน 
โอกาส  ภัยคุกคาม  ขององค์การบริหารส่วนต าบลค าเนียม  และการประชาคมต าบล เข้ามาช่วย  ทั้งนี้เพ่ือให้
ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล  มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างไร  ในการด าเนินการตามภารกิจ ได้ก าหนดวิธีการด าเนินการ ให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  นโยบายของ
รัฐบาล  และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถ
ก าหนดแบ่งภารกิจได้เป็น  7  ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2537  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  ดังนี้            
                  5.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง เช่น 
                   (1) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ า  
                   (2) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
                   (๓) การจัดให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร    
                   (๔) การสาธารณูปการ  

         (๕) การจัดให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า 
         (๖) การจัดให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา  

                   (๗) การจัดให้มีและการบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 

5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
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                  5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  เช่น 
                   (1) การจัดการศึกษา  
                        (2) การจัดให้มี การปูองกันและการควบคุมโรคติดต่อ  
                   (3) การปูองกัน การบ าบัดโรค และการจัดตั้งและบ ารุงสถานพยาบาล  
                     (4) การสังคมสงเคราะห ์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
                   (5) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และท่ีสาธารณะ  
                   (6) การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
                   (7) การจัดให้มีสุสานและฌาปนสถาน 
                   (8) การจัดให้มีการบ ารุงสถานที่ส าหรับนักกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ   สวนสัตว์  
                         ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร  
                        (9) การบ ารงุและสง่เสรมิการท ามาหากนิของราษฎร  
 

                   5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  
                         มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

           (1) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน 
                     (2) การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
                     (3) การจัดให้ระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในจังหวัด  
                     (4) การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตสภาต าบล 
 
  

                    5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  
                          มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
                     (1) การจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล และประสานการจัดท า 

แผนพัฒนาต าบล ตามระเบียบฯก าหนด  
                     (2) การส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว   

(3) การจัดให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์  
(4) การจัดบ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร   
(5) การส่งเสริม  การฝึกและประกอบ  อาชีพ   
(6) การพาณิชย์ การส่งเสริมการลงทุนและการท ากิจกรรมไม่ว่าจะด าเนินการเอง 

                          หรือร่วมกับบุคคลอ่ืน   

                   5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
              มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

(1) การคุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาปุาไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(2) การจัดตั้งและการดูแลระบบบ าบัดน้ าเสียรวม 
(3) การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม  
(4) การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
(5)  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ  
 

                    5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
                          มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

(1) การจัดการศึกษา 
(2) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
(3) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
(4) การศึกษา การท านุบ ารุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม 
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                     5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ 
                          และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

(1) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องงถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น  
                          สนับสนุน หรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการ 
                          พัฒนาท้องถิ่น  

(2) ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาต าบล และองค์กร 
                          ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 

(3) การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาต าบลและองค์กรปกครอง 
                          ส่วนท้องถิ่นอ่ืน 

(4) การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 

                     ภารกิจทั้ง 7  ด้านตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบล  สามารถแก้ไข
ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลค าเนียม ได้เป็นอย่างดีมีประสิทธิภาพประสิทธิผล โดยค านึงถึงความต้องการ
ของประชาชนในพ้ืนที่  ในการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ   แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และ
นโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลค าเนียม เป็นส าคัญ  
                 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลค าเนียม ได้น าภารกิจที่ได้วิเคราะห์ตามข้อ 5 น ามาก าหนดภารกิจ
หลัก และภารกิจรอง วิเคราะห์แล้วพิจารณาเห็นว่าภารกิจหลัก และภารกิจรองที่องค์การบริหารส่วนต าบลค า
เนียม ต้องด าเนินการ  เช่น 
                   ภารกิจหลัก  
 1. การดูแลคุณภาพชีวิตของประชาชน 

           2. การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
       3. การส่งเสริมการเกษตรและอาชีพให้แก่ประชาชน 
     4. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
   5. การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 6. การส่งเสริมการศึกษา 

        ภารกิจรอง       
1. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
2. การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน       
3. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
4. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 

 
 
 
 
 
 
 

6. ภารกิจหลัก และภารกจิรอง ที่องคก์ารบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ 
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       ด้วยแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 – 2560  จะครบก าหนด 3 ปี วันที่ 
30 กันยายน  2560  จึงจ าเป็นต้องจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2563 
เพ่ือจะได้ประกาศใช้ทันในวันที่ 1 ตุลาคม  2560 เป็นต้นไป  โดยเป็นไปตามแนวทางแผนอัตราก าลังเดิม 

      องค์การบริหารส่วนต าบลค าเนียม  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  ๕ ส่วน  ได้แก่  
1) ส านักงานปลัด อบต.  
2) กองคลัง  
3) กองช่าง  
4) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
5) กองสวัสดิการสังคม 

 

         ก าหนดกรอบอัตราก าลังจ านวนทั้งสิ้น  ๓๕ อัตรา ดังนี้ อัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลจ านวน  
2๒ อัตรา  พนักงานครูส่วนต าบล ๓  อัตรา  พนักงานจ้างตามภารกิจจ านวน  ๔  อัตรา  พนักงานจ้างทั่วไป 
จ านวน   6  อัตรา  โดยเป็นไปตามแนวทางแผนอัตราก าลังเดิม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
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                    จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลค าเนียม  องค์การบริหารส่วนต าบลค าเนียม     
มีภารกิจหลัก และภารกิจรอง   อ านาจหน้าที่ที่จะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าว   ภายใต้อ านาจหน้าที่ที่
ก าหนดไว้ใน พระราชบัญญัติ.......    และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ  พ.ศ. 
2542 โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล ดังนี้ 
 

๘.๑ โครงสร้าง    
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง(เดิม) โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน หมายเหตุ 
หน่วยตรวจสอบภายใน 
-  ตรวจสอบด้านงบประมาณ 
-  ตรวจสอบบัญชีการเบิกจ่ายเงิน 
-  ตรวจสอบงานทะเบียนคุมต่างๆ 
1. ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
1.1  งานบริหารทั่วไป 
   -  งานบริหารทั่วไป      
   -   งานธุรการ 
   -   งานการเจ้าหน้าที่ 
    -  งานสารบรรณ 
    -  งานบริหารงานบุคคล 
    - งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
1.2  งานนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวิชาการ 
- งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
- งานงบประมาณ 

1.3  งานกฎหมายและคดี 
- งานกฎหมายและคดี 
- งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
- งานข้อบัญญัติและระเบียบ 

1.4  งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานอ านวยการ 
- งานปูองกัน 
- งานฟ้ืนฟู 

 หน่วยตรวจสอบภายใน 
-   ตรวจสอบด้านงบประมาณ 
-   ตรวจสอบบัญชีการเบิกจ่ายเงิน 
-   ตรวจสอบงานทะเบียนคุมต่างๆ 
1. ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
1.1  งานบริหารทั่วไป 
  -   งานบริหารทั่วไป      
  -   งานธุรการ 
  -   งานการเจ้าหน้าที่ 
  -   งานสารบรรณ 
  -   งานบริหารงานบุคคล 
  -   งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
1.2  งานนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวิชาการ 
- งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
- งานงบประมาณ 

1.3  งานกฎหมายและคดี 
- งานกฎหมายและคดี 
- งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
- งานข้อบัญญัติและระเบียบ 

1.4  งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานอ านวยการ 
- งานปูองกัน 
- งานฟ้ืนฟู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง(เดิม) โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน หมายเหตุ 

 1.5 งานส่งเสริมการเกษตรและปศุสัตว์ 
-   งานส่งเสริมการเกษตรและปศุสัตว์ 
-   งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
-   งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
 -  งานปูองกันและระงับโรคติดต่อ 
-   งานอ านวยการและประสานงาน 
-  งานข้อมูลวิชาการ 

1.6 งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
  -   งานอนามัยชุมชน 
  -   งานปูองกันยาเสพติด 
  -   งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดต่อ 
1.7 งานรักษาความสะอาด 
  -  งานรักษาความสะอาด 
  -  งานก าจัดขยะและน้ าเสีย 
  -  งานส่งเสริมและเผยแพร่ 
1.8 งานกิจการสภา  อบต. 
   -  งานระเบียบข้อบังคับประชุม 
   -  งานการประชุม 
   -  งานอ านวยการและประสานงาน 
 

2. กองคลัง 
2.1  งานการเงิน 
- งานการเงิน 
- งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
- งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 

2.2  งานบัญช ี
- งานการบัญชี 
- งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานแสดงฐานะทางการเงิน 

2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
- งานพัฒนารายได้ 
- งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 

2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
- งานพัสดุ 
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 

1.5 งานส่งเสริมการเกษตรและปศุสัตว์ 
-   งานส่งเสริมการเกษตรและปศุสัตว์ 
-   งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
-   งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
 -  งานปูองกันและระงับโรคติดต่อ 
-   งานอ านวยการและประสานงาน 

   -  งานข้อมูลวิชาการ 
1.6 งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
  -   งานอนามัยชุมชน 
  -   งานปูองกันยาเสพติด 
  -   งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดต่อ 
1.7 งานรักษาความสะอาด 
  -  งานรักษาความสะอาด 
  -  งานก าจัดขยะและน้ าเสีย 
  -  งานส่งเสริมและเผยแพร่ 
1.8 งานกิจการสภา  อบต. 
   -  งานระเบียบข้อบังคับประชุม 
   -  งานการประชุม 
   -  งานอ านวยการและประสานงาน   

2. กองคลัง 
2.1  งานการเงิน 
- งานการเงิน 
- งานรับเงิน เบิกจ่ายเงิน 
- งานจัดท าฎีกา เบิกจ่ายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 

2.2  งานบัญช ี
- งานการบัญชี 
- งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานแสดงฐานะทางการเงิน 

2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
- งานพัฒนารายได้ 
- งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 

2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
- งานพัสดุ 
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง(เดิม) โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน หมายเหตุ 
3. กองช่าง 
3.1  งานก่อสร้าง 
- งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
- งานก่อสร้างสะพาน เขื่อน ทดน้ า 
- งานก่อสร้างและบูรณะสภาพและโครงการพิเศษ 
- งานข้อมูลก่อสร้าง 
-  

3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานวิศวกรรม 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
- งานออกแบบ 
- งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์ 

3.3  งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
- งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
- งานไฟฟูาสาธารณะ 
- งานระบายน้ า 
- งานจัดตกแต่งสถานที่ 

 
3.4  งานผังเมือง 
- งานส ารวจและแผนที่ 
- งานวางผังพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 

  -    งานรักษาความสะอาด 
-    งานก าจัดขยะและน้ าเสีย 

 

3. กองช่าง 
3.1  งานก่อสร้าง 
- งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
- งานก่อสร้างสะพาน เขื่อน ทดน้ า 
- งานก่อสร้างและบูรณะสภาพและโครงการ

พิเศษ 
- งานข้อมูลก่อสร้าง 

3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานวิศวกรรม 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
- งานออกแบบ 
- งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์ 

3.3  งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการ

ประปา 
- งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
- งานไฟฟูาสาธารณะ 
- งานระบายน้ า 
- งานจัดตกแต่งสถานที่ 

3.4  งานผังเมือง 
- งานส ารวจและแผนที่ 
- งานวางผังพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 

  -    งานรักษาความสะอาด 
-    งานก าจัดขยะและน้ าเสีย 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



                        
๑2 

 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง(เดิม) โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน หมายเหตุ 
 
4.  กองการศึกษา  ศาสนา  และ วัฒนธรรม 
4.1  งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 
- งานข้อมูล 
- งานประสานกิจกรรม 
- งานส่งเสริมการศึกษา 

4.2  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานข้อมูลพัฒนาการเด็ก 
- งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
- งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานติดตามและประเมินผล 

4.3  งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา และ  
         วัฒนธรรม 
  -     งานการศึกษานอกระบบ 
   -    งานกิจการเด็กและเยาวชน 
   -    งานส่งเสริมประเพณี  ศาสนาและ  
        วัฒนธรรม 
    -   งานกีฬาและนันทนาการ 
    -   งานศูนย์วัฒนธรรม 
 

 
4. กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม   
4.1  งานบริหารการศึกษา 
- งานข้อมูลทางการศึกษา 
- งานประสานกิจกรรม 
-  งานอ านวยการและประสานงาน 

4.2  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานข้อมูลพัฒนาการเด็ก 
- งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
- งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานติดตามและประเมินผล 

4.3  งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา และ  
        วัฒนธรรม 
- งานส่งเสริมการศึกษา 

  -    งานการศึกษานอกระบบ 
  -    งานกิจการเด็กและเยาวชน 
  -    งานส่งเสริมประเพณี  ศาสนาและ  
       วัฒนธรรม 
  -    งานกีฬาและนันทนาการ 
  -    งานศูนย์วัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                        
๑3 

 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง(เดิม) โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน หมายเหตุ 
 
5. กองสวัสดิการสังคม   
5.1  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- งานศูนย์เยาวชน 
- งานฝึกอบรมพัฒนาการ 

5.2  งานสังคมสงเคราะห์ 
-   งานสงเคราะห์เด็ก สตรี  คนชรา  และ  
     ผู้พิการ 
-   งานส่งเสริมสุขภาพ 
- งานข้อมูล 

5.3  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
- งานฝึกอบรมอาชีพ 
- งานพัฒนาศักยภาพกลุ่ม 
- งานส่งเสริมทุนกลุ่มอาชีพด าเนินการ 

5.4  ไม่สังกัดฝุาย 
  -   งานธุรการ 

 
5. กองสวัสดิการสังคม   
5.1  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- งานศูนย์เยาวชน 
- งานฝึกอบรมพัฒนาการ 

5.2  งานสังคมสงเคราะห์ 
-    งานสงเคราะห์เด็ก สตรี  คนชรา  และ  
     ผู้พิการ 
-   งานส่งเสริมสุขภาพ 
- งานข้อมูล 

5.3  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
- งานฝึกอบรมอาชีพ 
- งานพัฒนาศักยภาพกลุ่ม 
- งานส่งเสริมทุนกลุ่มอาชีพด าเนินการ 

5.4  ไม่สังกัดฝุาย 
  -    งานธุรการ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                        
๑4 

 
             ๘.๒  การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
                 

                      องค์การบริหารส่วนต าบลค าเนียม  ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะด าเนินการ 
ในแต่ละส่วนราชการในระยะเวลา  3  ปีข้างหน้า  ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการ      
มีเท่าใด  เพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะต้องใช้ต าแหน่งประเภทใด  สายงานใด  จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการนั้น          
จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน  และเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วน
ต าบลค าเนียม   และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลค าเนียมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล  โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง  3  ปี   ดังนี้ 
 

กรอบอัตราก าลัง  ๓ ปี พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖3   
   องค์การบริหารส่วนต าบลค าเนียม   อ าเภอกันทรารมย์   จังหวัดศรีสะเกษ 

 

ล าดับ 
ที่ 

 
ส่วนราชการ 

กรอบอัตรา 
ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา ๓ ปี 

ข้างหน้า 

 

เพิ่ม/ลด 
 

หมายเหตุ 

๒๕61 ๒๕62 ๒๕๖3 ๒๕61 ๒๕62 ๒๕๖3 
๑ 
 

๒ 
 
 
 

๓ 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบักลาง) 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับต้น) 
  

หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก/ชก) 

๑ 
 

๑ 
 

 
 

๑ 

๑ 
 

๑ 
 
 
 
 

๑ 

๑ 
 

๑ 
 
 
 
 
 
 

๑ 

๑ 
 

๑ 
 
 
 
 
 
 

๑ 

 - 
 

- 
 
 

 
 
 
 

- 

 -  
 

- 
 
 
 
 
 

 

- 

 - 
 

- 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 
 

 รวม 3 3 3 3 - - -  

 
1 
 

2 
3 
4 
5 
 
 

6 
 
 

7 
8 
9 

๑0 
๑1 

ส านักงานปลัด อบต. 
หัวหน้าส านักงานปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  (ปก./ชก.) 
นักวิชาการเกษตร  (ปก./ชก.) 
นักจัดการงานทัว่ไป  (ปก./ชก.) 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง.) 
 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผูช้่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 
พนักงานจ้างทั่วไป 
พนักงานดับเพลิง 
พนักงานขับรถยนต์ 
ภารโรง 
คนงานทั่วไป 
ยาม 
 

 
๑ 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 

 
๑ 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 

 
๑ 
 

๑ 
๑ 
๑ 
1 
  
 

๑ 
 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 

 
๑ 
 

๑ 
๑ 
๑ 
1 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
 

ว่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 รวม ๑1 ๑3 ๑3 ๑1 - - -  
 

๑ 
 

๒ 
๓ 
๔ 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง  ระดับต้น) 
นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 
นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) 
เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ (ปง./ชง.) 

 
๑ 
 

๑ 
๑ 
๑ 

 
๑ 
 

๑ 
๑ 
๑ 

 
๑ 
 

๑ 
๑ 
๑ 

 
๑ 
 

๑ 
๑ 
๑ 

 
- 
 
- 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 
- 

 
ว่าง 

 
 
 
 

 รวม ๔ ๔ ๔ ๔ - - -  

 



                        
๑5 

 
 

ล าดับ 
ที่ 

 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา ๓ ปี ขา้งหน้า 

 

เพิ่ม/ลด 
 

หมาย
เหตุ ๒๕61 ๒๕62 ๒๕๖3 ๒๕61 ๒๕62 ๒๕๖3 

 
๑ 
 

๒ 
 
 

๓ 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 
 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผูช้่วยช่างไฟฟูา 

 
๑ 
 

๒ 
 
 

๑ 

 
๑ 
 

๒ 
 
 

๑ 

 
๑ 
 

๒ 
 
 

๑ 

 
๑ 
 

๒ 
 
 

๑ 

 
- 
 
- 
 
 
- 

 
- 
 
- 
 
 
- 

 
- 
 
- 
 
 
- 

 

 รวม ๔ ๔ ๔ ๔ - - -  
 

๑ 
 

๒ 
๓ 
 
 

4 
 

 
5 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 
ครู (คศ.๑) 
 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
 
พนักงานจ้างทั่วไป 
ผู้ดูแลเด็ก 

 
๑ 

 
๑ 
3 
 
 

๒ 
 
 

๑ 

 
๑ 

 
๑ 
3 
 
 

๒ 
 
 

๑ 

 
๑ 

 
๑ 
3 
 
 

๒ 
 
 

๑ 

 
๑ 

 
๑ 
3 
 
 

๒ 
 
 

๑ 

 
- 

 
- 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
 -  

 
- 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
 - 
 
- 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 รวม ๘ ๘ ๘ ๘ - - -  
 

๑ 
 

๒ 
๓ 

 

กองสวัสดิการสังคม 
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 
นักพัฒนาชุมชน  (ปก./ชก.) 
เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (ปง/ชง.) 
 

 
๑ 
 

๑ 
๑ 
 

 
๑ 
 

๑ 
๑ 

 
๑ 
 

๑ 
๑ 

 

 
๑ 
 

๑ 
๑ 

 

 
- 
 
- 
- 
 

 
- 
 
- 
- 

 

 
- 
 
- 
- 
 

 

 รวม ๓ ๓ ๓ ๓     

 
 



                        

16                                                                                
                     ๙. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น    
                                          การวิเคราะห์ก าหนดอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล/พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลค าเนียม    

 
ที ่

 
ชื่อสายงาน 

 
ประเภท 

 

  จ านวน 
ทั้งหมด 

 

 

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 
อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า 

 

อัตราก าลังคน เพิ่ม/ลด 
 

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) 
 

ค่าใช้จ่ายรวม (3) 
 

 
หมาย
เหตุ   จ านวน 

(คน) 
เงินเดือน 

(1) 

 

2561 
 

2562 
 

2563 
 

2561 
 

2562 
 

2563 
 

2561 
 

2562 
 

2563 
 

2561 
 

2562 
 

2563 

1 
2 
 
 

3 
 

ปลัด  อบต.  (นกับริหารงานท้องถิ่น) 
รองปลัด อบต.  (นกับริหารงานท้องถิ่น)  
 
หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวชิาการตรวจสอบภายใน   

บริหารท้องถ่ินระดับกลาง 
 

บริหารงานท้องถิ่นระดับต้น 

 
 
 

ช านาญการ 

1 
1 
 
 

1 

1 
1 
 
 

1 

597,120 
371,๓60 

 
 

271,440 

1 
1 
 
 

1 

1 
1 
 
 

1 

1 
1 
 
 

1 

- 
- 
 
 
- 

- 
- 
 
 
- 

- 
- 
 
 
- 

16,440 
12,960 

 
 

11,160 

16,440 
13,440 

 
 

11,280 

16,560 
1๓,320 

 
 

11,760 

613,560 
384,720 

 
 

282,600 

630,000 
398,160 

 
 

293,880 

646,560 
๔11,480 

 
 

305,640 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 

ว่าง 
 
 
 

 

  
 
 
 

 
 

 
4 
 

5 
6 
7 
8 
 
 
9 
 
 
 

 
10 
11 
12 
13 
14 

ส านกัปลดั อบต. 
   หัวหน้าส านักงานปลัด อบต 
   (นักบริหารงานทั่วไป)  
   นกัวิเคราะหน์โยบายและแผน 

นักวชิาการเกษตร  
   นกัจัดการงานทั่วไป   

เจ้าพนกังานธุรการ   
 
  พนกังานจา้งตามภารกิจ 
  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ 

 

   พนกังานจ้างทั่วไป 
   พนกังานดับเพลิง 
   พนกังานขับรถยนต ์
   ภารโรง 
   ยาม 
   คนงานทัว่ไป 

 
 
 

ต้น 
 

ช านาญการ 
ปก./ชก. 

ช านาญการ 
ช านาญงาน 

 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 

 
 
 
 

 

- 
- 
- 
- 
- 

 

 

1 
 
 

1 
1 
1 
1 
 

 
 

1 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

1 
1 
1 
1 
1 

 
 

1 
 

1 

 

- 
1 
1 

 
 
 
 

 

1 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

1 
1 
1 
1 
1 

 
335,880 

 
317,520 
387,180 
323,760 
212,280 

 
 

145,080 
 

 
 
 
 
 
 
 

1๐8,000 
1๐8,000 
1๐8,000 
1๐8,000 
1๐8,000 

 
 

 
1 
 

1 
1 
1 
๑ 
 

 
 

1 
 
 
 

1 
1 
1 
1 
1 

 

 
 
 

1 
 
 
 
 
 

1 
1 
1 
๑ 
 

 
 
 

1 
 
 
 

1 
1 
1 
1 
1 

 
1 

 
 
 

1 
1 
1 
1 
 

 

 

1 
 
 
 

1 
1 
1 
1 
1 

 
- 

 
 
 

- 
- 
- 
- 
 

 
 
 

- 
 
 
 

 
 
 

 

- 
- 
- 
- 
- 

 
- 

 
 
 

- 
- 
- 
- 
 

 
 

- 
 
 
 

- 
- 
- 
- 
- 

 
 
 

- 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
- 
- 
- 
- 

 
 

11,760 
 

12,240 
13,740 
12,600 
9,00๐ 

 
 
 

 

5,880 
 
 
 
 
 

 
 

0 
0 
0 
0 
0 
 

 
 
 

11,880 
 

12,960 
13,74๐ 
12,960 
9,120 

 
 
 

6,120 
 
 
 
 

 
 
 

0 
0 
0 
0 
0 
 

 
 

12,240 
 

13,440 
๑3,74๐ 
๑3,320 

  9,240 
 
 
 

 

6,360 
 
 
 
 
 

 
 

0 
0 
0 
0 
0 
 

 
 

347,640 
 

329,760 
400,920 
336,360 
221,280 
 
 
150,960 

 
 
 
 
 
 

1๐8,000 
1๐8,000 
1๐8,000 
1๐8,000 
1๐8,000 

 

 
 

357,520 
 

342,720 
414,660 
๓49,320 
230,400 
 

 
 
 

 

157,080 
 
 

1๐8,000 
1๐8,000 
1๐8,000 
1๐8,000 
1๐8,000 
 

 
 
 

341,760 
 

๓56,160 
428,400 
๓62,640 
๒39,640 

 
 
 

 
 

163,440 
 
 
 
 

 
 

1๐8,000 
1๐8,000 
1๐8,000 
1๐8,000 
1๐8,000 
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ที่ 

 
ชื่อสายงาน 

 
ประเภท 

 
 จ านวน 
 ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่
ปัจจุบัน 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะ ๓ ปีข้างหน้า 

 
อัตราก าลังคน เพิ่ม/ลด 

 
ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) 

 
ค่าใช้จ่ายรวม   (3) 

 
 
หมาย
เหตุ 

 จ านวน
(คน) 

เงินเดือน 
 (1) 

 
2561 

 
2562 

 
2563 

 
2561 

 
2562 

 
2563 

 
2561 

 
2562 

 
2563 

 
2561 

 
2562 

 
2563 

 
15 
 
16 
17 
18 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง) 
นักวชิาการเงนิและบญัชี    
นักวชิาการพัสดุ    
เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได ้

 

 
อ านวยการท้องถิ่นระดับต้น 

 
ปฏิบัติการ 
ปฏิบัติการ 
ช านาญงาน 

 
1 
 

1 
1 
1     

 
- 
 

๑ 
1 
1 

 
  435,600 

 

237,600  
233,760 
230,400 

 

 
1 
 

1 
1 
1 

 

 
1 
 

1 
1 
1 

 

 
1 
 

1 
1 
1 

 

 
- 
 

- 
- 
- 
 

 
- 
 

- 
- 
- 

 

 
- 
 

- 
- 
- 

 

 
13,620 

 

7,680 
7,320 
9,240 

 

 
  13,620 

 

8,400 
7,800 
9,720 

 

 
13,620 

 

8,880 
๘,760 

10,080 
 
 

 
449,220 

 

245,280 
241,440 
239,640 

 

 
462,840 

 

253,680 
249,240 
249,360 

 

 
476,460 

 

262,560 
258,000 
259,440 

 

 
ว่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
19 
 
20 
21 
 
 
22 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง  
(นักบริหารงานช่าง) 
นายช่างโยธา    
นายช่างโยธา    
 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยช่างไฟฟูา 

 
 
 
 
 

อ านวยการท้องถิ่นระดับต้น 
 

ช านาญงาน 
ปฏิบัติงาน 

 
 
- 

 
1 
 

1 
1 
 
 

1 

 
1 
 

1 
1 
 
 

1 

 
384,720 

 
249,360 
214,560 

 
 

136,800 

 
1 
 

1 
1 
 
 

1 

. 
1 
 

1 
1 
 
 

1 

 
1 
 

1 
1 
 
 

1 

 
- 
 
- 
- 
 
 
- 

 
- 
 
- 
- 
 
 
- 

 
- 
 
- 
- 
 
 
- 

 
13,440 

 
10,080 
7,200 

 
 

5,520 

 
13,320 

 
10,440 
7,440 

 
 

5,760 

 
13,080 

 
10,560 
7,440 

 
 

6,000 

 
398,160 

 
259,440 
221,760 

 
 

142,320 

 
411,480 

 
269,880 
229,200 

 
 

148,080 

 
424,560 

 
280,440 
236,640 

 
 

154,080 
 
 
23 
 
24 
25 
26 
27 
 
 
28 
29 
 
 

 
30 

กองการศึกษา ศาสนาและ   
วัฒนธรรม 
ผู้อ านวยการกองการศกึษาฯ 
(นักบริหารการศกึษา) 
นักวชิาการศึกษา   
ครู 
ครู 
ครู  
  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเดก็ 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเดก็ 
 
 

พนักงานจ้างทั่วไป 

ผู้ดูแลเดก็ 

 
 

อ านวยการท้องถิ่นระดับต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 

ช านาญการ 
คศ.1 
คศ.1 
คศ.1 

 
 
 

- 
- 
 

 

 
- 

 
 
 

 

 
1 

 
 
 
 
 
 

1 
1 
1 
1 
 
 

1 
1 
 

 
 

1 

 

 

 
1 
 

1 
1 
1 
1 
 

 
 

1 
1 
 

 

 
1 

 
 

335,880 
 

282,600 
- 
- 
- 
 

 
- 

- 
 
 
 
 

- 

 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
 

 
1 
1 
 
 

 
 

1 

 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
 
 

1 
1 
 
 
 

 

1 

 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
 
 

1 
1 
 
 
 
 
 

1 

 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 

 
 

- 
- 
 
 
 
 

- 

 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 

 
 

- 
- 
 
 
 

 

- 

 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 

 
 

- 
- 
 
 
 

 

- 

 
 

11,760 
 

11,280 
- 
- 
- 

 
 

- 
- 
 
 
 

 

- 

 
 

11,880 
 

11,760 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
 
 

- 

 
 

12,240 
 

11,880 
- 
- 
- 

 
 

- 
- 
 
 
 
 

- 

 
 

347,640 
 

293,880 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
 
 

- 

 
 

359,520 
 

305,640 
- 
- 
- 
 
 
- 
 

- 
 
 
 

 

- 

 
 

371,760 
 

317,520 
- 
- 
- 

 
 

- 
- 
 
 
 
 

- 
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ที่ 

 
ชื่อสายงาน 

 
ประเภท 

 
 

 
จ านวน 

 ทั้งหมด 

 

จ านวนที่มีอยู่
ปัจจุบัน 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า 

 

อัตราก าลังคน เพิ่ม/ลด 
 

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) 
 

ค่าใช้จ่ายรวม (3) 
 
หมาย
เหต ุ

 จ านวน
(คน) 

เงินเดือน 
 (1) 

 
2561 

 
2562 

 
2563 

 
2561 

 
2562 

 
2563 

 
2561 

 
2562 

 
2563 

 
2561 

 
2562 

 
2563 

 

 
 
31 

 
 32 
 33 

 
กองสวัสดิการสังคม   

 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
 (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 
 นักพฒันาชมุชน   
 เจ้าพนกังานพัฒนาชุมชน   

 
 

อ านวยการทอ้งถิ่นระดับต้น 
 

 
 

ช านาญการ 
ช านาญงาน 

 

 
 

1 
 

1 
1 

 
 

๑ 
 

1 
1 

 
 
๓78,360 

 
๒88,120 
216,720 

 

 
 

1 
 

1 
1 

 
 

1 
 

1 
1 

 

 
 

1 
 

1 
1 

 

 
 
- 
 
- 
- 

 
 
- 
 
- 
- 
 

 
 
- 
 
- 
- 

 
 

12,960 
 

11,520 
9,000 

 

 
 

13,320 
 

12,000 
9,240 

 

 
 

1๒,๒40 
 
 
 
 
 

 

๑2,๑2๐ 
9,360 

 

 
 

391,320 
 

299,640 
225,720 

 

 
 

404,640 
 

311,640 
234,960 

 

 
 
416,880 

 
323,760 
๒44,320 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

(4) รวม                - 33 31 7,126,100 33 33 3๓ - - - 236,400 242,640 ๒46,240 7,363,260 7,603,900 ๗,822,140  
(5) ประโยชนต์อบแทนอื่น 20%                 ๑,472,652 1,520,780 1,564,428  
(6) รวม                8,835,912 9,124,680 9,386,568  
งบประมาณรายจ่ายประจ าป ี              31,478,570 33,052,500 34,705,130  
(7)                                                                                                                                                                   คดิเป็นร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี 28.07 27.61 27.05  

หมายเหต ุ   งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2560  ตั้งไว้  =  31,779,590 บาท   
หักเงินอุดหนุนทั่วไปส าหรับสนับสนุนศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก  1,800,000  บาท 

  
31,779,590 – 1,800,000  = 29,979,590  บาท 

  
      1. งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2561 เป็นเงิน =   31,478,570  บาท  

      
          ประมาณการเพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจา่ยประจ าป ี2560 (29,979,590  x 5% + 29,979,590  = 31,478,570  )   
      2. งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2562  เป็นเงิน =   33,052,500  บาท 
        ประมาณการเพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี2561  (31,478,570  x 5% +31,478,570 = 33,052,500 )   

 
 

                                   

                         3. งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2563  เป็นเงิน =   34,705,130 บาท 
                             ประมาณการเพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจา่ยประจ าปี 2562  (33,052,500  x 5% +33,052,500  =  34,705,130)   
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กรอบโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลค าเนียม 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
           
 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) (กลาง) 

 

 
 

 หน่วยตรวจสอบภายใน 

ส านักงานปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

ZZZZZ9hoX 

กองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)  

 
1. ฝุายบริหารทั่วไป                    5. ฝุายกิจการสภา อบต.   
- งานบริหารงานทั่วไป                 - งานระเบียบข้อบังตับประชุม  
- งานสารบรรณ                         - งานการประชุม   
- งานบริหารงานบุคคล                 - งานอ านวยการและ        
- งานเลอืกตั้งและทะเบียนขอ้มูล       ประสานงาน 
- งานตรวจสอบภายใน                 6.ส่งเสริมการเกษตรและประ 
2. ฝุายนโยบายและแผน                  ปศสุัตว ์
 - งานนโยบายและแผน                 - งานส่งเสริมการเกษตร 
 - งานวชิาการ                            - งานอนามัยและสิ่งแวดลอ้ม 
 - งานงบประมาณ                       - งานควบคุมและจัดการ             
 - งานข้อมูลและประชาสัมพนัธ ์        คุณภาพสิ่งแวดลอ้ม     
3. ฝุายกฎหมายและคด ี               - งานปูองกันโรคติดต่อ       
- งานกฎหมายและคด ี                 - งานอ านวยการ    
- งานรอ้งเรียนร้องทุกข์และอุธรณ์ 
- งานขอ้บัญญตัิและระเบียบ 
4. ฝุายปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานอ านวยการ      
- งานปูองกัน 
- งานฟื้นฟ ู
 

 

    

1. งานพัฒนาชุมชน 
    - งานศูนย์เยาวชน     
    - งานฝึกอบรมพัฒนาการ   
   - งานฝึกอบรม     
    - งานพัฒนาศักยภาพกลุ่ม 
    - งานส่งเสริมทุนกลุ่มอาชีพ 
2. งานสังคมสงเคราะห์ 
   - งานสงเคราะห์เดก็ สตรี  
     คนชรา ผู้พกิาร ผู้ปุวยเอดส ์
     ผู้ยากจน ผูด้้อยโอกาส 
   - งานส่งเสริมสุขภาพ    
   - งานข้อมูล 
3.งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตร ี
  -งานส่งเสรมิอาชีพและขอ้มูลแรงงาน 
 -งานพัฒนาสตรแีละเยาวชน 
 -งานสนับสนุนกิจกรรมเด็กและสตรี 
 4. ไม่สังกัดงานใด 
  - งานธุรการ 
 
 
 

1.ฝุายการเงนิ 
   - งานการเงนิ 
   - งานรับเงนิเบิกจ่ายเงิน 
   - งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
   - งานเก็บรักษาเงิน 
2.ฝุายบัญชี 
  - งานการบัญช ี
  - งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงนิ    
  - งานงบการเงินและงบทดลอง 
  - งานแสดงฐานะทางการเงิน 
3.ฝุายพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
  -งานภาษีอากรค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
  - งานพัฒนารายได้ 
  - งานควบคุมกจิการค้าและค่าปรับ 
  - งานทะเบียนควบคุมและ เร่งรัดรายได้ 
5.ฝุายทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ
   - งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี      
   - งานพัสดุ    
   - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครภุัณฑ์ 

1. ฝุายก่อสร้าง 
    - งานกอ่สร้างและบูรณะถนน 
     - งานก่อสร้างสะพาน เขื่อน 
     - งานขอ้มูลก่อสร้าง 
2. ฝุายออกแบบและควบคุม อาคาร 
    - งานประเมนิราคา 
    - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
    - งานออกแบบและบรกิาร ขอ้มูล 
3. ฝุายประสานสาธารณูปโภค 
    - งานประสานกิจการประปา 
     -  งานไฟฟูาสาธารณะ 
     - งานระบายน้ า 
4. ฝุายผังเมือง 
     - งานส ารวจและแผนที ่
     - งานวางผังพัฒนาเมือง 
     - งานควบคุมทางผังเมือง 
 

1. ฝุายส่งเสริมกิจการโรงเรียน 
    - งานขอ้มูล      
    - งานประสานกิจกรรม 
    - งานส่งเสริมการศกึษา 
2. ฝุายศูนย์พัฒนาเดก็เลก็ 
   - งานข้อมูลพัฒนาการเดก็   
  - งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
   - งานกจิกรรมศนูย์พัฒนาเด็กเลก็ 
   - งานติดตามและประเมนิผล 
3. ฝุายส่งเสริมการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
   - งานการศึกษานอกระบบ 
   - งานกจิการเดก็และเยาวชน 
   - งานส่งเสริมประเพณี ศาสนาและ 
     วฒันธรรม 
   - งานกฬีาและนันทนาการ 
   - งานศูนย์วัฒนธรรม 
 

 

  นักวิชาการตรวจสอบภายใน   

 รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทองถิ่น) (ต้น) 

กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 
 



 

 

หัวหน้าส านักงานปลัด  อบต. 
(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) (1) 

20 
 

                                                                                      โครงสร้างของส านักงานปลัด อบต.    
    
  
      

 
 

 
 
 
 
 

 
ระดับ 

 
อ านวยการ  

 (ต้น) 

 
ช านาญการ 

 
ปฏิบัติการ 

 

 
ปฏิบัติการ/
ช านาญการ 

 
ช านาญงาน 

 
ปฏิบัติงาน 

 
ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน 

 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 

 
พนักงานจ้างทั่วไป 

จ านวน ๑ 3 - - - - 1     1            5 

(งาน)  บริหารงานทั่วไป 
- นักจัดการงานทั่วไป    (1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ     (1) 
 

(งาน) นโยบายและแผน 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  (1) 
 

(งาน) กฎหมายและคดี 
         …………… 

(งาน)  กิจการสภา 
          ………………….. 

(งาน)   ส่งเสริมการเกษตร 
- นักวิชาการเกษตร   (1) 

(งาน) ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
................................... 
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                 โครงสร้างกองคลัง 
 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
  (อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) (๑) 

  

 
                          
                               
                           
 
                                                                                                                                                       
                        
             
             
 

 
ระดับ 

 
อ านวยการ  

(ต้น) 

 
ช านาญการ 

 
ปฏิบัติการ 

 

 
ปฏิบัติการ/
ช านาญการ 

 
ช านาญงาน 

 
ปฏิบัติงาน 

 
ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน 

 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 

 
พนักงานจ้างทั่วไป 

จ านวน ๑ - ๒ - ๑ - -     -           - 

     
 

งานการเงิน 
-นักวิชาการเงินและบัญชี ( 1 ) 

 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- นักวิชาการพัสดุ  (1) 

  

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (1) 
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โครงสร้างกองช่าง 
 
 

 
 

 
             
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ระดับ 

 
อ านวยการ 

 (ต้น) 

 
ช านาญการ 

 
ปฏิบัติการ 

 

 
ปฏิบัติการ/
ช านาญการ 

 
ช านาญงาน 

 
ปฏิบัติงาน 

 
ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน 

 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 

 
พนักงานจ้างทั่วไป 

จ านวน ๑ - - - ๑ ๑ -     ๑           - 

  
 

งานก่อสร้าง 
- นายช่างโยธา  (1) 

 

  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
-นายช่างโยธา (1) 

ฝุายประสานสาธารณูปโภค 
      …………………………….. 

      งานผังเมือง 
         ………………… 
 
 

 

 

 

 

  ผู้อ านวยการกองช่าง 
  (อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) (1) 
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โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

                     ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น)  ( 1 ) 

 
 

  
 
              (งาน)  บริหารการศึกษา                                                (งาน)  ศาสนา,วัฒนธรรม และประเพณี                                (งาน) ส่งเสริมกิจการโรงเรียน 
               -  นักวิชาการศึกษา  ( 1 )                                              ………………………………………..                                       ……………………………. 
                                                             
        
           
  
 

 
ระดับ 

 
อ านวยการ  

(ต้น) 

 
ช านาญการ 

 

ปฏิบัติการ 

 

 
ปฏิบัติการ/
ช านาญการ 

 
ช านาญงาน 

 
ปฏิบัติงาน 

 
ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน 

 
ครู (คศ.๑) 

 
 ครูผู้ดูแลเด็ก 
   (ครูผู้ช่วย) 

 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 

 
พนักงานจ้างทั่วไป 

จ านวน ๑ ๑ - - - - -     3          - ๒ 
 

๑ 

  
   



 

 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
   (อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) ( ๑ ) 
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               โครงสร้างกองสวัสดิการสังคม 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

ระดับ 
 

อ านวยการ 
 (ต้น) 

 
ช านาญการ 

 
ปฏิบัติการ 

 

 
ปฏิบัติการ/
ช านาญการ 

 
ช านาญงาน 

 
ปฏิบัติงาน 

 
ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน 

 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 

 
พนักงานจ้างทั่วไป 

จ านวน ๑ ๑ - - - - 1     -            - 

 
 

งานสังคมสงเคราะห์ 
- เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  (1) 

งานพัฒนาชุมชน 
-  นักพัฒนาชุมชน (1) 

 
 
 

งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
………………………………. 
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   ๑๑. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ  
                                                     พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  องคก์ารบริหารส่วนต าบลค าเนียม 

 
ที ่

 
ชื่อ   -    สกุล 

 
คณุวุฒ ิ

การศกึษา 

 
กรอบอตัราก าลังเดิม 

 
กรอบอตัราก าลังใหม่ 

 
เงินเดือน 

 
หมายเหต ุ

 
เลขทีต่ าแหน่ง 

 
ต าแหน่ง 

 
ระดบั 

 
เลขทีต่ าแหน่ง 

 
ต าแหน่ง 

 
ระดบั 

 
เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงิน
ค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่นๆ 

 

1 
 

2 
 
 
 

3 

นางสาวภัควรินทร์  วุฒิวิทยาสิทธิ ์
 
นางสาวเพ็ชรินทร์   นวลศิร ิ
 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

นางสาวรัชนีกร  พันธ ์วิไล 

ป.โท 
 

ป.โท 
 

 
 

ป.ตรี 

๕๕-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ 
 
 

๕๕-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒ 

 
 
 

๕๕-๓-๑๒-๓๒๐๕-๐๐๑ 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
( นักบริหารงาน อบต. ) 

รองปลัด อบต. 
 ( นักบริหารงานท้องถิ่น ) 

 
 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

กลาง 
 

ต้น 
 

 
 
ชก 

๕๕-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ 
 
 

๕๕-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒ 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 

๕๕-๓-๑๒-๓๒๐๕-๐๐๑ 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
( นักบริหารงานทอ้งถิ่น ) 

รองปลัด อบต. 
( นักบริหารงานทอ้งถิ่น ) 

 
 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

กลาง 
 

ต้น 
 

 
 
ชก 

429,120 
(35,760x12) 

๓29,760 
(27,48๐x12) 

 
 

271,440 
(๒2,62๐x12) 

๘๔,000 
(๗,๐00x12) 

42,000 
(3,500x12) 
 

 
- 

๘๔,000 
(๗,๐00x12) 

- 
 

 
 
- 

597,120 
 

371,760 
 
 
 

271,440 
 

 
4. 
 

5. 
 

6. 
 

7. 
 

8. 
 
 
 

ส านักงานปลัด  อบต. 
นางสาวรุจีพัชร์   พันธ์วิไล 

 
นายบุญสงฆ์     พรมแพน 
 
นางสาววรยิา    ผลสุข 
 

- 
 

นางสาวอริสา    คูณทว ี
 
  

 
ป. โท 

 
ป.ตรี 

 
ป.โท 

 
- 
 

ปวส. 
 

 

 
๕๕-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ 

 
 
 
 
 

๕๕-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ 
 
 

๕๕-๓-๐๑-๓๑๐๑-๐๐๑ 

 
๕๕-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ 

 
 
 
 

 

๕๕-๓-๐๑-๔101-๐๐๑ 
 

                     
หัวหน้าส านักปลัด อบต.  
(นักบริหารงานทั่วไป) 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

นักจัดการงานทัว่ไป 
 

นักวิชาการเกษตร 
 

เจ้าพนักงานธุรการ 
 
 

 
ต้น 
 

ชก 
 

ชก 
 

ชก 
 

ชง 
 

 
 
 
 

๕๕-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ 
 
 
๕๕-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ 
 
 
 

๕๕-๓-๐๑-๓๑๐๑-๐๐๑ 
 
 

๕๕-๓-๐๑-๓401-๐๐๑ 

 
 

๕๕-๓-๐๑-๔101-๐๐๑ 

 
หัวหน้าส านักปลัด อบต.  
(นักบริหารงานทั่วไป) 

 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

นักจัดการงานทัว่ไป 
 

นักวิชาการเกษตร 
 

เจ้าพนักงานธุรการ 
 
 

 
ต้น 
 

ชก 
 

ชก 
 

ชก 
 
ชง 

 
293,880 

(24,490×12) 
๓17,520 

 (๒๔,460x12) 
323,7๖0 

(26,980x12) 
- 
 

212,280 
(17,690×12) 

 
 

 
42,000 

(3,500×12) 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
- 

 
335,880 

 
๓17,5๒0 

 
323,๗๖0 

 
อัตราวา่ง 

 
212,280 

 
 

       พนักงานจ้างตามภารกิจ                       พนักงานจ้างตามภารกจิ  
9 นางรุจิวรรณ   โสดา 

  
ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ    -       - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ

(คุณวุฒิ) 
     -     145,080  

 
- -   งบ อบต. 
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ที่ 

 
ชื่อ   -    สกุล 

 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

 

กรอบอัตราก าลังเดิม 
 

กรอบอัตราก าลังใหม ่(ระบบแท่ง) 
 

เงินเดือน 
  

หมายเหตุ 
 

เลขที่ต าแหน่ง 
 

ต าแหน่ง 
 

ระดบั 
 

เลขที่ต าแหน่ง 
 

ต าแหน่ง 
 

ระดับ 
 

เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืนๆ/
เงินค่าตอบแทน 

 

        พนักงานจ้างทั่วไป                               พนักงานจ้างทัว่ไป 
 

 

10. 
 

11. 
 

12. 
 

13. 
 

14. 

นายประจกัษ์  บวัหอม 
 
นายสุรชัย  บวัหอม 
 
นายถาวร  ชาภกัด ี
 
นางทัศวรรณ  สีหาบุตร 
 
นายธานินทร์  แผลงงาม 

ม.ศ.5 
 

ม.6 
 

ม.6 
 

ม.6 
 

ม.3 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

พนักงานดับเพลิง 
 

พนักงานขับรถยนต์ 
 

ภารโรง 
 

คนงานทั่วไป 
 

ยาม 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

พนักงานดับเพลิง 
 

พนักงานขับรถยนต์ 
 

นักการภารโรง 
 

คนงานทั่วไป 
 

ยาม 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

108,000 
(9,000×12) 
1๐8,000 

(9,000×12) 
1๐8,000 

(9,000×12) 
1๐8,000 

(9,000×12) 
1๐8,000 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

งบ อบต. 
 

งบ อบต. 
 

งบ อบต. 
 

งบ อบต. 
 

งบ อบต. 

 
15. 

 
๑6. 

 
17. 

 
18. 
 

กองคลัง 
- 

 
นางสาวประไพศรี  พันธว์ิไล                    
 
นางสาวอรทัย    สังฆพงษ์    
 
นางนันทวรรณ   สายสิม                         

 
- 
 

ป.ตรี 
 

ป.ตรี 
 

ปวส. 

 
 
 

 

๕๕-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ 

 
๕๕-๓-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๑ 

 
๕๕-๓-๐๔-๓๒๐๔-๐๐๑ 

 
๕๕-๓-๐๔-๔๒๐๔-๐๐๑ 

 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง) 

นักวิชาการเงินและบัญช ี
 

นักวิชาการพัสด ุ
 

เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได ้

 
ต้น 
 

ปก 
 

ปก 
 

ชง 

 
 
 

 

๕๕-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ 
 
 
 
 
 

๕๕-๓-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๑ 
 

๕๕-๓-๐๔-๓๒๐๔-๐๐๑ 

 
๕๕-๓-๐๔-๔๒๐๔-๐๐๑ 

  
ผู้อ านวยการกองคลัง   
(นักบริหารงานคลัง)  

นักวิชาการเงินและบัญชี   
 

นักวิชาการพัสดุ      
 

เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้                                                

  
ต้น 
 

ปก 
 

ปก 
 

ชง 

 
- 
- 

๒37,600 
(๑9,๘0๐×12) 

233,7๖0 
(19,480x12) 
๒30,4๐๐ 

(19,200x12) 

 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 

 
- 

 
อัตราว่าง 

 
๒37,๖0๐ 

 
23๓,7๖0 

 
๒3๐,4๐๐ 

 
 

2๑. 
 

20. 
 

21. 

กองช่าง 
นายประกาศ  ทองอินทร ์
 
นายเอนก    ไชยนุประภา 
 
นายบุญประคอง   จักรค า 

 
ป.ตรี 

 
ปวส. 

 
ปวส. 

 
๕๕-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ 

 
๕๕-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ 

 
๕๕-๓-๐๕-4๗๐๑-๐๐๒ 

 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

นายช่างโยธา 
 

นายช่างโยธา 

 
ต้น 
 

ชง 
 

ปง 

 
๕๕-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ 

 
 
 
 
 

๕๕-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ 

 
๕๕-๓-๐๕-4๗๐๑-๐๐๒ 

 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

นายช่างโยธา 
 

นายช่างโยธา 

 
ต้น 
 

ชง 
 

ปง 

 
๓42,7๒๐ 

(28,5๖0x12) 
๒49,36๐ 

(20,78๐x12) 
2๑4,56๐ 

(17,88๐x12) 

 
42,000 

(3,500x12) 
- 
 
- 

 

 
- 
 
- 
 
- 

 
๓84,7๒๐ 

 
๒49,36๐ 

 
214,560 

 
              พนักงานจ้างตามภารกิจ    พนักงานจ้างตามภารกิจ  
22. นายทวีศักดิ ์  ค าเพราะ ปวช. - ผู้ช่วยช่างไฟฟูา  - - ผู้ช่วยช่างไฟฟูา (คุณวุฒิ) - 136,800  

(11,400×12)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
- - งบ อบต. 



 

 
         

๒7 
 

 
ที ่

 
ชื่อ   -    สกุล 

 
คณุวุฒ ิ

การศกึษา 

 
กรอบอตัราก าลังเดิม 

 
กรอบอตัราก าลังใหม่ (ระบบแท่ง) 

 
เงินเดือน 

 
 

หมายเหต ุ 
เลขทีต่ าแหน่ง 

 
ต าแหน่ง 

 
ระดบั 

 
เลขทีต่ าแหน่ง 

 
ต าแหน่ง 

 
ระดบั 

 
เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่นๆ 

 
23. 

 
24. 

 
25. 
 
๒6. 

 
๒7. 

 

กองการศึกษาฯ 
นางยุพิน  นนท์ใส 
 
นายชวลิต   พันธว์ิไล 

 
นางเตือนใจ  เบ้าน้อย 

 
นางสมจิตร  สุทธวงค์ 
 
นางส าเนียง  ทองงาม 

 
ป.ตรี 

 
ป.โท 

 
ป.โท 

 
ป.โท 

 
ป.ตรี 

 
๕๕-๓-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ 

 
๕๕-๓-๐๘-๓๘๐๓-๐๐๑ 
 
 
 
 
 
 
 

33-2-0058 
 

33-2-0398 
 
 
 
 

๓๓-๒-๐๖๗๖ 
 

 
ผู้อ านวยการกองการศกึษา 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

นักวิชาการศึกษา 
 

ครู 
 

ครู 
 

ครู 

 
ต้น 
 

ชก 
 

คศ.๑ 
 

คศ.๑ 
 

คศ.1 

 
๕๕-๓-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ 
 
 
 
 
 

๕๕-๓-๐๘-๓๘๐๓-๐๐๑ 
 

33-2-0058 
 

33-2-0398 
 

๓๓-๒-๐๖๗๖ 
 

 
ผู้อ านวยการกองการศกึษา 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

นักวิชาการศึกษา 
 

ครู 
 

ครู 
 

ครู 

 
ต้น 
 

ชก 
 

คศ.๑ 
 

คศ.๑ 
 

คศ.1 

 
๒๙3,๘๘๐ 

(๒4,๔๙๐x12) 
๒82,60๐ 

(๒3,55๐x๑๒) 
    ๒74,680 

 
๒74,680 

 
214,920 

 
42,000 

(3,500x12) 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 

 
๓35,88๐ 
 
282,600 
 
 งบถ่ายโอน 
 
งบถ่ายโอน 
 
งบถ่ายโอน 

 
          พนักงานจ้างตามภารกิจ 

 
                  พนักงานจ้างตามภารกจิ 

 

28. นางสาวภัทรวดี   กิ่งผา ป.ตรี - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - 112,800 - - งบถ่ายโอน 

29. นายสุวัฒน์  ศรีสุธรรม ป.ตรี - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - 112,800 - - งบถ่ายโอน 

 
            พนักงานจ้างทั่วไป 

  
                                 พนักงานจ้างทั่วไป 

30. นางสาวเศรษฐีณี บุญชาล ี ป.ตรี - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 1๐8,000 - - งบถ่ายโอน 

 
 
 



 

 

 
๒8 

                                                                       
 
ท่ี 

 
ช่ือ   -    สกุล 

 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

 
กรอบอัตราก าลังเดิม 

 
กรอบอัตราก าลังใหม่ (ระบบแท่ง) 

 
เงินเดือน 

 
หมายเหตุ 

 
เลขท่ีต าแหน่ง 

 
ต าแหน่ง 

 
ระดับ 

 
เลขท่ีต าแหน่ง 

 
ต าแหน่ง 

 
ระดับ 

 
เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่นๆ 

 

 
31. 

 
 
32. 

 
33. 

 
 

กองสวัสดิการสังคม 
นางปรียาพร บุตรประโคน 
 
 
นายทรงศักดิ์   หงษ์อินทร ์
 
นางพรรณิภา  ยอดยาน 
 
 

 
 
 
 
 

ป.โท 
 

 
ป.ตรี 

 
ปวส. 

 
 

 
 
 
 
 

๕๕-๓-๑๑-๒๑๐๕-๐๐๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 

๕๕-๓-๑๑-๓๘๐๑-๐๐๑ 
 
 

 
๕๕-๓-๑๑-๔๘๐๑-๐๐๑ 

           
 

           
ผู้อ านวยการกองสวัสดกิารสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดกิารสังคม) 

 
นักพัฒนาชุมชน 

 
เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 

 
 

 
 
 
 
 
 

ต้น 
 

 

ชก 

 
ชง 
 

 
 
 
 
 
 

๕๕-๓-๑๑-๒๑๐๕-๐๐๑ 
 

 
 

 
 

 
 

๕๕-๓-๑๑-๓๘๐๑-๐๐๑ 
 

 
๕๕-๓-๑๑-๔๘๐๑-๐๐๑ 

 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองสวัสดกิารสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดกิารสังคม) 

 
 
 
 

นักพัฒนาชุมชน 
 

เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
 
 

 
 
 
 
 

ต้น 
 

 
 
 
 

 
 

ชก 
 
 

ชง 
 

 
 
 
 
 

๓36,36๐ 
(28,030x12) 

 
 
 
 

๒88,120 
(๒4,๐1๐x12) 

 

216,720 
(18,060x12) 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

42,000 
(3,500x12) 

 
 
 
 
 

- 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

 
 

- 
 
- 

 
 

 
๓78,36๐ 
 

 
๒88,120 
 
216,72๐ 
 
 

 
 
 



 

 

๒9 
 

๑๒. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง 

                 องค์การบริหารส่วนต าบลค าเนียม  ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  และ
พนักงานจ้าง เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี  มีคุณธรรมและจริยธรรม  อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของ
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  และเกิดประโยชน์แก่องค์การ
บริหารส่วนต าบลค าเนียม  โดยก าหนดให้พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างทุกคน  ทุกต าแหน่ง ได้มีโอกาสได้รับ
การพัฒนา โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ไว้ในแผนอัตราก าลัง 3 ปี เป็น
รอบระยะเวลา 3 ปี  เช่นเดียวกับการวางแผนอัตราก าลัง  3 ปี  ทั้งนี้ วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด วิธีการหนึ่ง
หรือหลายวิธีก็ได้  เช่น  การปฐมนิเทศ  พ่ีเลี้ยง  การมอบหมายงานที่ท้าทาย  การฝึกอบรม  การศึกษาดูงาน  
การประชุมเชิงปฏิบัติการ  เป็นต้น  
 

๑๓. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 

     พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง  พึงมีจริยธรรมในการปฏิบัติงาน  หมายถึง   ระบบพฤติกรรม
ที่พึงปรารถนาของผู้ปฏิบัติงาน  จ าแนกได้  ๓  ประการ คือ 
              ๑. จริยธรรมของพลเมืองดี  คือ  พฤติกรรมการรับผิดชอบต่อตนเอง  ยึดมั่นในหลักศาสนาและ
วัฒนธรรม 
              ๒. จริยธรรมที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ  หมายถึง พฤติกรรมปรับตนให้สามารถท างาน  แปลกใหม่ 
พัฒนาตนเองให้ก้าวหน้าและสมบูรณ์ทั้งร่างกาย  สังคม  และจิตใจ   พฤติกรรมการพัฒนากลุ่มและสังคมและ
รู้จักอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
             ๓. จริยธรรมในต าแหน่งหน้าที่  เป็นพฤติกรรมท างานเพ่ืองานและส่วนรวมเป็นส าคัญ  รักษาระเบียบ
วินัยของข้าราชการ   มีจรรยาในวิชาชีพของตน สามารถปรับตนให้อยู่ในระบบงาน   แบบราชการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพสูง 

              คุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล  เป็นเครื่องมืออันส าคัญยิ่งที่จะช่วยให้พนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้าง ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการพัฒนาประเทศ  และการให้บริการแก่ประชาชนได้มีหลักการและ
แนวทาง      การประพฤติตนที่ถูกต้องเหมาะสม  อันจะน ามาซึ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน  
รวมทั้งความเลื่อมใส  ศรัทธาและเชื่อถือจากประชาชนทั่วไป 

    นอกจากนี้  ยังเป็นที่ยอมรับกันโดยทั่วไป  การด ารงอยู่ในกรอบแห่งคุณธรรมจริยธรรมของ
ข้าราชการ  จะน ามาซึ่งความพอใจ  และความผาสุกของประชาชนผู้รับบริการ  ความสงบเรียบร้อยของสังคม  
ความเจริญรุ่งเรืองของประเทศชาติ  และความสุขความเจริญของตัวข้าราชการเอง 

 

 

 

 

 



 

 

30 

 

   องค์การบริหารส่วนต าบลค าเนียม  จึงก าหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลค าเนียมขึ้น  เพ่ือเป็นการปลูกจิตส านึกพนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลค าเนียม  ในการปฏิบัติหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพ  รักษา
มาตรฐานแห่งความดีงาม  ธ ารงไว้ซึ่งศักดิ์ศรี  เกียรติภูมิ  สร้างความเลื่อมใส  ศรัทธา  และได้รับความเชื่อถือยก
ย่องจากบุคคลทั่วไปไว้  ดังนี้ 

               ๑. พึงด ารงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ และมีความ
รับผิดชอบ 
      ๒. พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย  โปร่งใส  พร้อมให้ตรวจสอบ 
      3.  พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค  สะดวก  รวดเร็ว  และมีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของ
ประชาชนเป็นหลัก 
     4.  พึงปฏิบัติหน้าที่โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
     5.  พึงพัฒนาทักษะ  ความรู้  ความสามารถ  ของตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

       ๑๓.๑ จรรยาบรรณพนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง 

    ๑. จรรยาบรรณต่อตนเอง มีข้อก าหนด ดังนี้ 
                ๑.๑ พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง พึงเป็นผู้มีศีลธรรมอันดี  และประพฤติตนให้เหมาะสม
กับการปฏิบัติราชการ และต าแหน่งหน้าที่ 

                  ๑.๒ พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง พึงใช้วิชาชีพในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อ
สัตว์และไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ ในกรณีที่วิชาชีพมีจรรยาบรรณวิชาชีพก าหนดไว้ ให้ถือปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพนั้นด้วย 
                 ๑.๓ พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง พึงมีทัศนคติที่ดี และพัฒนาตนเองให้มีความรู้  
คุณธรรมจริยธรรมรวมทั้งเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถ  และทักษะในการท างานเพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่ ราชการ
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
 

    ๒.จรรยาบรรณต่อหน่วยงาน  มีข้อก าหนดดังนี้ 
               ๒.๑ พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง พึงปฏิบัติหน้าที่ราชการ ด้วยความสุจริต เสมอภาค 
และปราศจากอคต ิ

                 ๒.๒ พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง พึงปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเต็มก าลังความสามารถ 
รอบคอบ รวดเร็ว ขยันหมั่นเพียร  ถูกต้อง สมเหตุสมผล โดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการและประชาชน
เป็นส าคัญ 
                  ๒.๓ พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง พึงปฏิบัติตนเป็นผู้ตรงต่อเวลา  และใช้เวลาราชการให้
เป็นประโยชน์ต่อทางราชการอย่างเต็มที่  
                  ๒.๔ พนักงานส่วนต าบล   และพนักงานจ้าง พึงดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง
ประหยัด คุ้มค่า โดยระมัดระวังมิให้เสียหายหรือ สิ้นเปลืองเยี่ยงวิญญูชนพึงปฏิบัติต่อทรัพย์สินของตน 

                

 

 

 



 

 

31 

 

  ๓. จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา  ผู้ใต้บังคับบัญชา  และผู้ร่วมงาน มีข้อก าหนด ดังนี้ 
          ๓.๑ พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง พึงมีความรับผิดชอบในการ  ปฏิบัติงานการให้ความ
ร่วมมือช่วยเหลือกลุ่มงานของตนทั้งในด้านการให้ความ   คิดเห็น การช่วยท างาน และการแก้ปัญหาร่วมกัน 
รวมทั้งการเสนอ แนะในสิ่งที่เห็นว่าจะมีประโยชน์ต่อการพัฒนางานในความรับผิดชอบด้วย 
             ๓.๒ พนักงานส่วนต าบล  ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาพึงดูแลเอาใจใส่ผู้ใต้บังคับบัญชาทั้งในด้านการ
ปฏิบัติงานขวัญ  ก าลังใจ  สวัสดิการ  และยอมรับฟังความคิดเห็นของ   ผู้ใต้บังคับบัญชาตลอดจนปกครอง
ผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยด้วยหลักการและเหตุผลที่ถูกต้องตามท านองคลองธรรม 
                   ๓.๓ พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง พึงช่วยเหลือเกื้อกูลกันในทางที่ชอบ   รวมทั้งส่งเสริม
สนับสนุนให้เกิดความสามัคคีร่วมแรงร่วมใจในบรรดา  ผู้ร่วมงานในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
                   ๓.๔ พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง พึงปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานตลอดจนผู้เกี่ยวข้องด้วยความ
สุภาพ    มีน้ าใจและมนุษย์สัมพันธ์อันดี 
                   ๓.๕ พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง พึงละเว้นจากการน าผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน 

๔. จรรยาบรรณต่อประชาชนและสังคม  มีข้อก าหนด ดังนี้ 
               ๔.๑ พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง พึงให้บริการแก่ ประชาชนอย่างเต็มก าลังความสามารถ
ด้วยความเป็นธรรม เอ้ือเฟ้ือมีน้ าใจและใช้  กิริยาวาจาที่สุภาพ  อ่อนโยน  เมื่อเห็นว่ามีเรื่องใดไม่สามารถปฏิบัติ
ได้  หรือไม่อยู่  อ านาจหน้าที่ของตนที่จะต้องปฏิบัติ  ควรชี้แจงเหตุผลหรือแนะน าให้ติดต่อยัง  หน่วยงานหรือ
บุคคลซึ่ง  ตนทราบว่า  มีอ านาจหน้าที่เก่ียวข้องกับเรื่องนั้น ๆ ต่อไป 
                ๔.๒ พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง พึงปฏิบัติตนให้เป็นที่เชื่อถือ  ของบุคคลทั่วไป 
               ๔.๓ พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง พึงละเว้นการรับทรัพย์หรือประโยชน์อ่ืนใด ซึ่งมีมูลค่ า
เกินปกติวิสัย ที่วิญญูชนจะให้กันโดยเสน่หาจากผู้มา  ติดต่อราชการหรือผู้ซึ่งอาจได้รับประโยชน์จากการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการนั้น หาก   ได้รับไว้แล้วและทราบภายหลังว่าทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดที่รับไว้มีมูลค่าเกินกว่า
ปกติวิสัย  ก็ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว  เพื่อด าเนินการตาม   สมควรแก่กรณี 

      
................................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๙. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน    
                                          การวิเคราะห์ก าหนดอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล/พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลค าเนียม    

 
ที ่

 
ชื่อสายงาน 

 
ประเภท 

 

  จ านวน 
ทั้งหมด 

 

 

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 
อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า 

 

อัตราก าลังคน เพิ่ม/ลด 
 

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) 
 

ค่าใช้จ่ายรวม (3) 
 

 
หมาย
เหตุ   จ านวน 

(คน) 
เงินเดือน 

(1) 

 

2558 
 

2559 
 

2560 
 

2558 
 

2559 
 

2560 
 

2558 
 

2559 
 

2560 
 

2558 
 

2559 
 

2560 

1 
2 
 

3 
 

ปลัด  อบต.  (นกับริหารงานท้องถิ่น) 
รองปลัด อบต.  (นกับริหารงานท้องถิ่น)  
หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวชิาการตรวจสอบภายใน   

บริหารท้องถ่ินระดับกลาง 
 

บริหารงานท้องถิ่นระดับต้น 
 
 

ช านาญการ 

1 
1 
 

1 

1 
1 
 

1 

597,120 
371,๓60 

 
271,440 

1 
1 
 

1 

1 
1 
 

1 

1 
1 
 

1 

- 
- 
 
 
- 

- 
- 
 
 
- 

- 
- 
 
 
- 

16,440 
12,960 

 
 

11,160 

16,440 
13,440 

 
 

11,280 

16,560 
1๓,320 

 
 

11,760 

613,560 
384,720 

 
 

282,600 

630,000 
398,160 

 
 

293,880 

646,560 
๔11,480 

 
 

305,640 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
ว่าง 

 
 
 

 

  
 
 
 

 
 

 
4 
 

5 
6 
7 
8 
 
 
9 
 
 
 

 
10 
11 
12 
13 
14 

ส านกัปลดั อบต. 
   หัวหน้าส านักงานปลัด อบต 
   (นักบริหารงานทั่วไป)  
   นกัวิเคราะหน์โยบายและแผน 

นักวชิาการเกษตร  
   นกัจัดการงานทั่วไป   

เจ้าพนกังานธุรการ   
 
  พนกังานจา้งตามภารกิจ 
  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ 

 

   พนกังานจ้างทั่วไป 
   พนกังานดับเพลิง 
   พนกังานขับรถยนต ์
   ภารโรง 
   ยาม 
   คนงานทัว่ไป 

 
 
 

ต้น 
 

ช านาญการ 
ปก./ชก. 

ช านาญการ 
ช านาญงาน 

 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 

 
 
 
 

 

- 
- 
- 
- 
- 

 

 

1 
 
 

1 
1 
1 
1 
 

 
 

1 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

1 
1 
1 
1 
1 

 
 

1 
 

1 

 

- 
1 
1 

 
 
 
 

 

1 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

1 
1 
1 
1 
1 

 
335,880 

 
317,520 
387,180 
323,760 
212,280 

 
 

145,080 
 

 
 
 
 
 
 
 

1๐8,000 
1๐8,000 
1๐8,000 
1๐8,000 
1๐8,000 

 
 

 
1 
 

1 
1 
1 
๑ 
 

 
 

1 
 
 
 

1 
1 
1 
1 
1 

 

 
 
 

1 
 
 
 
 
 

1 
1 
1 
๑ 
 

 
 
 

1 
 
 
 

1 
1 
1 
1 
1 

 
1 

 
 
 

1 
1 
1 
1 
 

 

 

1 
 
 
 

1 
1 
1 
1 
1 

 
- 

 
 
 

- 
- 
- 
- 
 

 
 
 

- 
 
 
 

 
 
 

 

- 
- 
- 
- 
- 

 
- 

 
 
 

- 
- 
- 
- 
 

 
 

- 
 
 
 

- 
- 
- 
- 
- 

 
 
 

- 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
- 
- 
- 
- 

 
 

11,760 
 

12,240 
13,740 
12,600 
9,00๐ 

 
 
 

 

5,880 
 
 
 
 
 

 
 

4,320 
4,320 
4,320 
4,320 
4,320 

 

 
 
 

11,880 
 

12,960 
13,74๐ 
12,960 
9,120 

 
 
 

6,120 
 
 
 
 

 
 
 

4,560 
4,560 
4,560 
4,560 
4,560 

 

 
 

12,240 
 

13,440 
๑3,74๐ 
๑3,320 

  9,240 
 
 
 

 

6,360 
 
 
 
 
 

 
 

4,680 
4,680 
4,680 
4,680 
4,680 

 

 
 

347,640 
 

329,760 
400,920 
336,360 
221,280 
 
 
150,960 

 
 
 
 
 
 

112,320 
112,320 
112,320 
112,320 
112,320 

 

 
 

357,520 
 

342,720 
414,660 
๓49,320 
230,400 
 

 
 
 

 

157,080 
 
 

116,880 
116,880
116,880
116,880
116,880 

 
 
 

341,760 
 

๓56,160 
428,400 
๓62,640 
๒39,640 

 
 
 

 
 

163,440 
 
 
 
 

 
 

121,560 
121,560 
121,560 
121,560 
121,560 

 
 

 
 



 

 

17 
 

 
ที่ 

 
ชื่อสายงาน 

 
ประเภท 

 
 จ านวน 
 ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่
ปัจจุบัน 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะ ๓ ปีข้างหน้า 

 
อัตราก าลังคน เพิ่ม/ลด 

 
ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) 

 
ค่าใช้จ่ายรวม   (3) 

 
 
หมาย
เหตุ 

 จ านวน
(คน) 

เงินเดือน 
 (1) 

 
2558 

 
2559 

 
2560 

 
2558 

 
2559 

 
2560 

 
2558 

 
2559 

 
2560 

 
2558 

 
2559 

 
2560 

 
15 
 
16 
17 
18 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง) 
นักวชิาการเงนิและบญัชี    
นักวชิาการพัสดุ    
เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได ้

 
อ านวยการท้องถิ่นระดับต้น 

 
ปฏิบัติการ 
ปฏิบัติการ 
ช านาญงาน 

 
1 
 

1 
1 
1   

 
- 
 

๑ 
1 
1 

 
  435,600 

 

237,600  
233,760 
230,400 

 
1 
 

1 
1 
1 

 
1 
 

1 
1 
1 

 
1 
 

1 
1 
1 

 
- 
 

- 
- 
- 

 
- 
 

- 
- 
- 

 
- 
 

- 
- 
- 

 
13,620 

 

7,680 
7,320 
9,240 

 
  13,620 

 

8,400 
7,800 
9,720 

 
13,620 

 

8,880 
๘,760 

10,080 
 

 
449,220 

 

245,280 
241,440 
239,640 

 

 
462,840 

 

253,680 
249,240 
249,360 

 

 
476,460 

 

262,560 
258,000 
259,440 

 
ว่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
19 
 
20 
21 
 
22 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง  
(นักบริหารงานช่าง) 
นายช่างโยธา    
นายช่างโยธา    
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยช่างไฟฟูา 

 
 
 
 
 

อ านวยการท้องถิ่นระดับต้น 
 

ช านาญงาน 
ปฏิบัติงาน 

 
- 

 
1 
 

1 
1 
 

1 

 
1 
 

1 
1 
 

1 

 
384,720 

 
249,360 
214,560 

 
130,200 

 
1 
 

1 
1 
 

1 

. 
1 
 

1 
1 
 

1 

 
1 
 

1 
1 
 

1 

 
- 
 
- 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
- 
 
- 

 
13,440 

 
10,080 
7,200 

 
5,520 

 
13,320 

 
10,440 
7,440 

 
5,760 

 
13,080 

 
10,560 
7,440 

 
6,000 

 
398,160 

 
259,440 
221,760 

 
142,320 

 
411,480 

 
269,880 
229,200 

 
148,080 

 
424,560 

 
280,440 
236,640 

 
154,080 

 
 
23 
 
24 
25 
26 
27 
 
 
28 
29 
 
 

 
30 

กองการศึกษา ศาสนาและ   
วัฒนธรรม 
ผู้อ านวยการกองการศกึษาฯ 
(นักบริหารการศกึษา) 
นักวชิาการศึกษา   
ครู 
ครู 
ครู  
  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเดก็ 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเดก็ 
 
 

พนักงานจ้างทั่วไป 

ผู้ดูแลเดก็ 

 
 

อ านวยการท้องถิ่นระดับต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 

ช านาญการ 
คศ.1 
คศ.1 
คศ.1 

 
 
 

- 
- 
 

 

 
- 

 
 
 

 

 
1 

 
 
 
 
 
 

1 
1 
1 
1 
 
 

1 
1 
 

 
 

1 

 

 

 
1 
 

1 
1 
1 
1 
 

 
 

1 
1 
 

 

 
1 

 
 

335,880 
 

282,600 
- 
- 
- 
 

 
- 

- 
 
 
 
 

- 

 
 

1 
 

1 
2 
1 
1 
 

 
1 
1 
 
 

 
 

1 

 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
 
 

1 
1 
 
 
 

 

1 

 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
 
 

1 
1 
 
 
 
 
 

1 

 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 

 
 

- 
- 
 
 
 
 

- 

 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 

 
 

- 
- 
 
 
 

 

- 

 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 

 
 

- 
- 
 
 
 

 

- 

 
 

11,760 
 

11,280 
- 
- 
- 

 
 

- 
- 
 
 
 

 

- 

 
 

11,880 
 

11,760 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
 
 

- 

 
 

12,240 
 

11,880 
- 
- 
- 

 
 

- 
- 
 
 
 
 

- 

 
 

347,640 
 

293,880 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
 
 

- 

 
 

359,520 
 

305,640 
- 
- 
- 
 
 
- 
 

- 
 
 
 

 

- 

 
 

371,760 
 

317,520 
- 
- 
- 

 
 

- 
- 
 
 
 
 

- 

 
 
 
  
 

                                                                                                               



 

 

 
18 

 

 
ที่ 

 
ชื่อสายงาน 

 
ประเภท 

 
 

 
จ านวน 
 ท้ังหมด 

 

จ านวนที่มีอยู่
ปัจจุบัน 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า 

 

อัตราก าลังคน เพิ่ม/ลด 
 

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) 
 

ค่าใช้จ่ายรวม (3) 
 
 
หมาย
เหตุ 

 จ านวน
(คน) 

เงินเดือน 
 (1) 

 
2561 

 
2562 

 
2563 

 
2561 

 
2562 

 
2563 

 
2561 

 
2562 

 
2563 

 
2561 

 
2562 

 
2563 

 

 
 
31 

 
 32 
 33 

 
กองสวัสดิการสังคม   

 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
 (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 
 นักพฒันาชมุชน   
 เจ้าพนกังานพัฒนาชุมชน   

 
 

อ านวยการทอ้งถิ่นระดับต้น 
 

 
 

ช านาญการ 
ช านาญงาน 

 
 

1 
 

1 
1 

 
 

๑ 
 

1 
1 

 
 
๓78,360 

 
๒88,120 
216,720 

 

 
 

1 
 

1 
1 

 
 

1 
 

1 
1 

 

 
 

1 
 

1 
1 

 

 
 
- 
 
- 
- 

 
 
- 
 
- 
- 
 

 
 
- 
 
- 
- 

 
 

12,960 
 

11,520 
9,000 

 

 
 

13,320 
 

12,000 
9,240 

 

 
 

1๒,๒40 
 
 
 
 
 

 

๑2,๑2๐ 
9,360 

 

 
 

391,320 
 

299,640 
225,720 

 

 
 

404,640 
 

311,640 
234,960 

 

 
 
416,880 

 
323,760 
๒44,320 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

(4) รวม                - 33 31 7,119,500 3๕ 35 35 - - - 236,400 242,640 ๒46,240 7,363,260 7,603,900 ๗,822,14๐  
(5) ประมาณการประโยชนต์อบ   
     แทนอืน่ 20%    

             ๑,472,652 1,520,780 1,564,428  

(6) รวมเป็นค่าใช้จ่ายด้านบคุคล              8,835,912 9,124,680 9,386,568  
     งบประมาณรายจา่ยประจ าป ี              33,368,570 35,037,000 36,788,850  
(7) คดิเป็นร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี 26.48 26.04 25.51  

หมายเหต ุ-. งบประมาณรายจา่ยประจ าปี 2560 เป็นเงิน  =  31,779,590 บาท ตามข้อบัญญัติ งบประมาณรายจา่ยประจ าปี 2560  
  

                 ทั้งนี้ ให้หักเงินอุดหนุนทั่วไปที่จัดสรรเป็นเงินเดือนข้าราชการ/พนักงานครู ออกจากฐานงบประมาณรายจ่ายก่อน 
  

           - งบประมาณรายจา่ยประจ าป ี2561 เป็นเงิน =   33,368,570  บาท  
      

              ประมาณการเพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจา่ยประจ าป ี2560 (31,779,590 x 5%+ 31,779,590 = 33,368,570  )   
          - งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2562  เป็นเงิน =   35,037,000 บาท 
            ประมาณการเพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2561  (33,368,570 x 5% +33,368,570 = 35,037,000)   

 
 

                     - งบประมาณรายจ่ายประจ าป ี2563  เป็นเงิน =   36,788,850 บาท 
                     ประมาณการเพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจา่ยประจ าปี 2562  (35,037,000 x 5% +35,037,000 = 36,788,850)   
 


