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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563  
องค์การบริหารส่วนต าบลค าเนียม   อ าเภอกันทรารมย์   จังหวัดศรีสะเกษ  

 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินงาน 
 
 
1.ด้านการสรรหา 

 
 

 
1.1 จดัท ำแผนอตัรำก ำลงั 3 ปี เพื่อใชใ้นกำรก ำหนดโครงสร้ำงและ 
กรอบอตัรำก ำลงัท่ีรองรับภำรกิจขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล 

 
-ด ำเนินกำรปรับปรุงแผนอตัรำก ำลงั เพื่อก ำหนดต ำแหน่งใหม่
เพิ่ม รองรับภำรกิจของหน่วยงำน และก ำรพิจำรณำปรับปรุงภำระ
งำนใหส้อดคลอ้งกบัส่วนรำชกำรในปัจจุบนั (กำรวิเครำะห์ภำระ
งำน กำรเตรียมกำรขอ้มูล และกำรระดมควำมคิดของ คกก. และ
ผูเ้ก่ียวขอ้ง) 

1.2 จดัท ำและด ำเนินกำรตำมแผนสรรหำขำ้รำชกำร และพนกังำนจำ้ง 
ใหท้นัต่อกำรเปล่ียนแปลง หรือทดแทนอตัรำก ำลงัท่ีล ำออก หรือ
โอนยำ้ย 

- ด ำเนินกำรประกำศสรรหำพนกังำนจำ้งประเภททัว่ไป  
ท่ีวำ่งในต ำแหน่ง  ผูดู้แลเด็ก   สังกดักองกำรศึกษำ  ศำสนำ  
วฒันธรรม  เม่ือวนัท่ี 8 พฤษภำคม 2563 
 

1.3 กำรรับสมคัรคดัเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเขำ้รับรำชกำร 
หรือประกำศรับโอนยำ้ย พนกังำนส่วนทอ้งถ่ิน มำด ำรงต ำแหน่งท่ีวำ่ง 
หรือประกำศรับสมคัรบุคคลเพื่อเปล่ียนสำยงำนท่ีสูงข้ึน 

-ด ำเนินกำรรับโอนยำ้ย พนกังำนส่วนต ำบล ท่ีวำ่ง ตำมแผน
อตัรำก ำลงั 3 ปี ไดแ้ก่ นกัวชิำกำรเกษตร  เม่ือวนัท่ี 17 มิ.ย.2563  

 
 
 
 
 



 
 

       -2- 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินงาน 
 1.4 แต่งตั้งคณะกรรมกำรในกำรสรรหำและเลือกสรร -ด ำเนินกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรสรรหำและเลือกสรร

บุคคลเป็นพนกังำนจำ้งทัว่ไป ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2563  
1.5 กำรคดัเลือกบุคคลเพื่อเล่ือนระดบัต ำแหน่งท่ีสูงข้ึน -ไม่มีกำรด ำเนินกำร 

 
 
2. ด้านการพัฒนา 

 
2.1 จดัท ำแผนพฒันำบุคล ำกรประจ ำปี และด ำเนินกำรตำมแผนฯ ให้
สอดคลอ้งตำมควำมจ ำเป็น 

 
-มีกำรด ำเนินกำรจดัท ำแผนพฒันำบุคล ำกร ประจ ำปี พ.ศ.2561 -
2563 โดยพิจำรณำบุคลำกร เขำ้รับก ำรอบรม เพื่อพฒันำควำมรู้
ตำมสำยงำนต ำแหน่ง ใหเ้ป็นไปตำมแผนพฒันำบุคลำกรฯ 

2.2 ก ำหนดเส้นทำงกำรพฒันำบุคล ำกร เพื่อเป็นกรอบในกำรพฒันำ
บุคลำกรแต่ละต ำแหน่ง 

-มีกำรวำงแผนกำรพิจำรณำส่งบุคล ำกรเขำ้รับก ำรอบรม ตำมสำย
งำนควำมกำ้วหนำ้ ในแผนพฒันำบุคล ำกรฯ 

2.3 สร้ำงบทเรียนควำมรู้เฉพำะดำ้นตำมสำยงำนใหอ้ยูใ่นระบบงำน E-
learning 

- ส่งเสริมใหพ้นกังำนส่วนต ำบลท่ีบรรจุใหม่ ด ำเนินกำรเรียนรู้
ดว้ยตนเองในระบบ E-learning ในวชิ ำควำมรู้ทัว่ไปและเฉพำะ
ต ำแหน่ง 

2.4 ด ำเนินกำรประเมินขำ้รำชกำรส่วนทอ้งถ่ินตำมเกณฑ์มำตรฐำน
ก ำหนดต ำแหน่ง ในควำมรู้ ทกัษะ และสมรรถนะ  
 

-หน่วยงำนมีกำรประเมินบุคลำกรตำมเกณฑม์ำตรฐำนก ำหนด
ต ำแหน่ง เพื่อพิจำรณำจดัส่งบุคล ำกร เขำ้รับก ำรอบรม เพื่อพฒันำ
ควำมรู้ควำมสำมำรถในต ำแหน่งตำม สำยงำน 

2.5 ด ำเนินกำรประเมินควำมพึงพอใจของบุคลำกร หน่วยงำน มีกำรประเมินควำมพึงพอใจของบุคลำกร ในกำร
บริหำรทรัพยำกรบุคคล ทั้งดำ้นกำรพฒันำบุคลำกร สวสัดิกำร 
สภำพแวดลอ้มกำรท ำงำน บ ำเหน็จควำมชอบ พร้อมทั้ง ติดตำม 
และน ำผลควำมพึงพอใจของพนกังำน มำพฒันำ และจดัใหมี้ขั้น
พื้นฐำนของพนกังำน 
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3. ดำ้นกำรธ ำรง รักษำไว ้
และแรงจูงใจ  
 

3.1 ประชำสัมพนัธ์และเผยแพร่แนวทำงเส้นทำงควำมกำ้วหนำ้ในสำย
งำนต ำแหน่ง ใหบุ้คลำกรทรำบ 
3.2 ด ำเนินกำรบนัทึก แกไ้ข ปรับปรุง ขอ้มูลบุคล ำกรในระบบศูนย์
ขอ้มูลบุคลำกรทอ้งถ่ินแห่งช ำติ ใหถู้กตอ้ง ครบถว้น และเป็นปัจจุบนั 
 
3.3 จดัใหมี้กระบวนกำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนรำชกำร ท่ีเป็นธรรม 
เสมอภำคและสำมำรถตรวจสอบได ้
 
 
3.4 จดัใหมี้กำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบ ตำมผลกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีรำช
ก ำรอยำ่งเป็นธรรม เสมอภำค และสำมำรถตรวจสอบได ้
 
 
 
3.5 ด ำเนินกำรกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีรำชกำร
ประจ ำปี เพื่อยกยอ่งชมเชย แก่บุคล ำกรดีเด่น ดำ้นกำรปฏิบติังำนและ
คุณประโยชน์ต่อสำธำรณชน 
3.6 จดัใหมี้กำรพฒันำคุณภำพชีวติท่ีดีแก่บุคลำกรในดำ้นภำพแวดลอ้ม
กำรท ำงำน ดำ้นควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน ดำ้นกำร มีส่วนรวมใน
กำรท ำงำน 

- หน่วยงำน มีกำรประชำสัมพนัธ์เส้นทำงควำมกำ้วหนำ้ในสำย
งำนต ำแหน่ง ใหบุ้คลำกรทรำบ พร้อมทั้งใหค้  ำปรึกษำดงักล่ำว 
-หน่วยงำน ด ำเนินกำรปรับปรุงระบบดงักล่ำวตำมระยะท่ีกรม
ส่งเสริมกำรปกครองทอ้งถ่ินก ำหนดทุกระยะแลว้เสร็จท่ีก ำหนด 
-หน่วยงำนมีกำรถ่ำยทอดตวัช้ีวดั โดยผูบ้งัคบับญัชำตำมล ำดบั 
ดูแล ก ำกบั ติดตำม และประเมินผลกำรปฏิบติังำน จนถึง
คณะกรรมกำรกลัน่กรองผลก ำรพิจำรณำผลกำรปฏิบติัรำชกำร 
ในควำมรู้ ทกัษะ และสมรรถนะ ทุกคน อยำ่งเป็นธรรม เสมอภำค 
และเป็นไปตำมเกณฑม์ำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง 
-พิจำรณำเล่ือนขั้นเงินเดือนพนกังำนส่วนต ำบล คร้ังท่ี 2/2563 ให้
เป็นไปตำมผลกำรประเมินผลกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีรำชกำร ผำ่น
กระบวนกำร คกก.พิจำรณำเล่ือนขั้นเงินเดือนพนกังำนส่วนต ำบล 
คร้ังท่ี 2/2563 ตำมค ำสั่งเล่ือนขั้นเงินเดือน และรำยงำนกำร
ประชุมดงักล่ำว 
-อยูร่ะหวำ่งด ำเนินกำร 
 
 
-ด ำเนินกำรประสำนงำนกบัโรงพยำบำลกนัทรำรมย ์เพื่อ
ประชำสัมพนัธ์ ใหเ้จำ้หนำ้ท่ีเขำ้รับกำรตรวจสุขภำพประจ ำปี 
-มีกำรจดัอุปกรณ์ขั้นพื้นฐำนในกำรปฏิบติัง ำนอยำ่งครบถว้น 
-จดัใหมี้เคร่ืองปฐมพยำบำล 
-จดักิจกรรมบ ำเพญ็ประโยชน์สำธำรณะ 
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4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และวนัิยข้าราชการ  
 

 
4.1 แจง้ใหบุ้คลำกรในสังกดั รับทรำบถึงประมวลจริยธรรมขำ้รำชกำร
ส่วนทอ้งถ่ิน และขอ้บงัคบัองคก์ ำรบริหำรส่วนต ำบลค ำเนียม วำ่ดว้ย
จรรยำบรรณขำ้รำชกำรส่วนทอ้งถ่ิน 
4.2 ใหผู้บ้งัคบับญัชำ มอบหมำยงำนแก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชำ อยำ่งเป็น
ธรรม ไม่เลือกปฏิบติั รวมถึงกำรควบคุม ก ำกบั ติดตำม และดูแล
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชำ ใหป้ฏิบติังำนตำมหลกัเกณฑ ์แนวทำง ระเบียบ และ
กฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง 
4.3 ส่งเสริมใหบุ้คลำกรปฏิบติังำนตำมแผนกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำน 
วนิยัคุณธรรม จริยธรรมและป้องกนักำรทุจริตประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2561 –2563 

 
-ประชำสัมพนัธ์ใหเ้จำ้หนำ้ท่ีรับทรำบประมวลจริยธรรม
ขำ้รำชกำรส่วนทอ้งถ่ิน และขอ้บงัคบัองคก์ ำรบริหำรส่วนต ำบล
ค ำเนียม วำ่ดว้ยจรรยำบรรณขำ้รำชกำรส่วนทอ้งถ่ิน 
-ด ำเนินกำรแบ่งงำนและมอบหมำยหนำ้ท่ีควำมรับผดิชอบของ
พนกังำนส่วนต ำบลและพนกังำนจำ้ง ตำมค ำสั่ง อบต.ค ำเนียม 
ท่ี 356/2563 ลงวนัท่ี 1 ต.ค.2563 
 
-มีกำรด ำเนินกำรตำมแผน โดยสรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร
แผนกำรส่งเสริมวนิยั คุณธรรม จริยธรรม และกำรป้องกนักำร
ทุจริต คอร์รัปชัน่ 

 
 


