
องค์การบริหารส่วนต าบลค าเนียม 

อ าเภอกันทรารมย์       จังหวัดศรสีะเกษ 

รายงานผลการด าเนินการ  
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   ของ 

 



รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน       
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 องค์การบริหารส่วนต าบลค าเนียม 

อ าเภอกันทรารมย์   จังหวัดศรีสะเกษ        
 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน ผลการด าเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ 
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

1.โครงการจัดท าคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน
ส าหรับเจ้าหน้าที่องค์การ
บริหารส่วนต าบล 
  ค าเนียม 

1. จัดท าทบทวนปรับปรุง
คู่มือแนวทางการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีตามอ านาจ 
หน้าท่ีส าหรับเจ้าหน้าท่ีหรือ
พนักงานต าแหน่งตา่งๆ
ก าหนดวิธีการขั้นตอนการ
ปฏิบัติและเผยแพร่ ให้ 
สาธารณชนรับทราบ 
2. ทบทวน/ ปรับปรุง คูม่ือ
หรือแนวทางการขอรับ
บริการส าหรับผู้มาติดต่อ 
ตามภารกิจของงานบริการ
ก าหนดวิธีการขัน้ตอนการ
ให้บรกิาร หรือการตดิต่อ 
และเผยแพร่ใหส้าธารณชน
ทราบ 
 

1.ผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีจ านวนทั้งสิ้น 20 
คน 
คิดเป็นร้อยล่ะ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย 
2.กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วยพนักงาน
ส่วนต าบลทุกส่วนราชการทุกคน        
3.ผลของการด าเนินกิจกรรมตามตัวชี้วัด 
  3.1 มีคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ท าให้การ
ปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
  3.2 เจ้าหน้าที่มีความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานด้วยความถูกต้องมากข้ึน    
  3.3 มีแนวทางการปฏิบัติที่มีความ
ชัดเจน อันจะส่งผลต่อการบริการอย่าง
เป็นธรรมและเท่าเทียม 
 

1.มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับ    
เจ้าหน้าทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลค าเนียม 
2.เจ้าหน้าที่มีความเข้าใจในการปฏิบัติงาน
ด้วยความถูกต้องมากขึ้น 
3.มีแนวทางการปฏิบัติที่มีความชัดเจน อันจะ
ส่งผลต่อการบริการอย่างเป็นธรรมและเท่า
เทียม 
 

 
 

ส านักปลัด 

 
 
1-31 
ม.ค. 
2568 



มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน ผลการด าเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ 
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

2.จัดประชุมประจ าเดือน
เพื่อสร้างกระบวนการ
ปรึกษาหารือระหว่าง
ผู้บริหารและบุคลากรเพื่อ
ร่วมกันทบทวนปัญหาและ
อุปสรรคในการประเมินผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียภายใน 

1.ประชุมคณะผู้บริหาร และ
หัวหน้าส่วนราชการ 
พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง เพื่อสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ตัวช้ีวัดการรับรู้ IIT    

2.ตอบแบบประเมินและ

ตัวช้ีวัดตามแบบ 
วัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้
เสียภายใน(IIT) ครบตาม
จ านวนภายในระยะเวลาที่
ก าหนด 

 

- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี จ านวนทั้งหมด 36 คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย      
1.กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วยคณะผู้บริหาร 
และหัวหน้าส่วนราชการ พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับตัวช้ีวัดการรับรู้ IIT            
2 . ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ต า มตั ว ช้ี วั ด แ ล ะ
วัตถุประสงค์ 
2.1มีการประชุมคณะท างานสนับสนุนการ
ประเมิน ITA ร่วมกับผู้บริหาร พนักงาน เพื่อ
สร้างความรูความเขาใจในแตละตัวช้ีวัด(IIT)              
2.2หัวหนาสวนราชการน าไปถายทอดใหแก
บุคลากรภายในส่วนราชการของตนเอง      

1.บุคลากรมีความเข้าใจในแต่ละข้อค าถาม และ
สามารถตอบประเด็นค าถามได้อย่ างถูกต้อง 
ครบถ้วน 

2.มีการตอบแบบประเมินและตัวช้ีวัดตามแบบ 
วัดการรับรู้ของผู้มสี่วนไดเ้สยีภายใน(IIT) ครบตาม
จ านวนภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

 
 

 
 

คณะท างาน
สนับสนุน

การประเมิน 
ITA 

 

 
 
1 
มกราคม - 
31 
มีนาคม 
2568 

3.กิจกรรมจดัท าช่องทาง
การติดต่อ-สอบถามข้อมลู
ให้มีลักษณะ 
เป็นการสื่อสารสองทาง 
และช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็นของผู้มาติดต่อหรือ
ผู้รับบริการ และพัฒนา
ระบบการให้บริการ
ประชาชน 
 

1. จัดท าทบทวนปรับปรุงคู่มือ
แนวทางการปฏิบัติงานตาม
อ านาจ หน้าที่ส าหรับเจ้าหน้าที่
หรือพนักงาน ต าแหน่งต่างๆ
ก าหนดวธิีการขั้นตอนการปฏิบัติ
และเผยแพร่ ให ้ประชาชนทราบ 
2. ทบทวน/ ปรับปรุงคู่มือหรอื
แนวทางการขอรับบริการส าหรับ
ผู้มาติดต่อและก าหนดวธิีการ
ขั้นตอนการให้บริการ เผยแพร่ให้
สาธารณชนทราบ 
3. เพิม่ช่องทางการให้บริการ E-
Service ในการให้บริการ
ประชาชน 

1.ผู้เข้าร่วมกจิกรรม มีจ านวนท้ังสิน้ 20 คน 
คิดเป็นร้อยล่ะ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย 
2.กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วยพนกังานส่วน
ต าบลทุกส่วนราชการทุกคน       
3.ผลของการด าเนินกิจกรรมตามตัวช้ีวัด    
 3.1 มีการให้บริการ E-Service  ที่มีช่องทาง
หลากหลาย     
 

มีช่องทางบริการ E-Service   
 
 
 
 
 

 

ส านักปลัด 1 
มกราคม - 
30 
มิถุนายน 
2568     



มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน ผลการด าเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ 
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

4.กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์นบายไม่รับ
ของขวัญ หรือของก านัล
เพื่อแลกกับการปฏิบัติ
หน้าท่ี NO Gift Policy 
 

1. จัดท า โครงการ ส่งเสรมิ
คุณธรรมจริยธรรมส าหรับ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
อบต.และบคุลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลค า
เนียมประจ าป ี
2. ประกาศนโยบายการไม่
รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการ ปฏิบัต ิ
หน้าท่ี No Gift Policy 
 

- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี จ านวนทั้งหมด 36 คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย     
1.กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วยคณะผู้บริหาร และ
หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 
โดยจัดกิจกรรมเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
และแสดงเจตจ านงค์ตามนโยบาย  NO Gift Policy 
2.ผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์ 

1.คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบล พนักงานส่วนต าบลได้แสดงเจตจ านงค์ตาม
นโยบาย  NO Gift Policy       
    

ประกาศเจตนารมณ์ NO Gift Policy     
 

 
ส านักปลดั 

 
 
 
 
 
 
 

1-31 
มกราคม 
2568 

5.กิจกรรม จดัอบรมให้
ความรูผู้้ปฏิบัติงานจดัซื้อจัด

จ้างเพ่ือให้เป็นไปตาม
หนังสือกรมบญัชีกลาง ด่วน
ที่สุดที่ กค 0405.4/ว322 
ลงวันท่ี 24 สิงหาคม 2560 

จัดท าแผนการจัดซื้อ จดัจ้าง
ฯ พร้อมท้ังเผยแพร่
กระบวนการจดัซื้อจัดจ้าง/
การจัดหาพัสดุใหค้รบตาม
องค์ประกอบโดยเปิดเผย
ข้อมูลการ จดัซื้อจัดจ้าง/
จัดหาพัสดุเป็นรายเดือน/
รายปี เพือ่แสดงถึงความ
โปร่งใสและประชาสมัพันธ์ 
สร้างความเข้าใจให้แก่
บุคลากรภายใน และ
บุคคลภายนอก 

- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี จ านวนทั้งหมด 10 คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย  
2.กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วยคณะผู้บริหาร 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ผู้อ านวยการ
กองคลัง พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง
สังกัดกองคลัง  
3 . ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ต า มตั ว ช้ี วั ด แ ล ะ
วัตถุประสงค์ 
1.มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือแผนการจัดหาวัสดุ  แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 
2. มีการจัดท ารายงานผลอย่างสม่ าเสมอ 

 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลการจดัซือ้/จัดจ้างของ
หน่วยงานผ่านทางเว็บไซต์      
 
 
 
 
 

 
https://kamnaim.go.th/news.php?id_type=2 

 

กองคลัง 
 

1 ตุลาคม 
2567 -      

30 
กันยายน 
2568 



 

 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน ผลการด าเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ 
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

6.กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรม และเสริมสร้าง
ความรู้ให้กับบุคลากรของ
หน่วยงาน “อบต.ใสสะอาด
ปราศจากการทุจริต” เป็น
การด าเนินการภายใต้
โครงการอบรมศึกษาดูงาน
เพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานแบบบูรณาการ
ของบุคลากร อบต. 
ค าเนียม และกลุม่ตัวแทน
ภาคประชาชน ผู้น าชุมชน       

 

1. จัดท าโครงการอบรม
ศึกษาดูงานเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
แบบบูรณาการของบุคลากร 
อบต.ค าเนียม และกลุ่ม
ตัวแทนภาคประชาชน ผู้น า
ชุมชนประจ าป ี
2.อ บ ร ม ใ ห้ ค ว า ม รู้ ด้ า น
คุณธรรม จริยธรรม 
3 .มี การอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่ใส
ส ะ อ า ด  ป ร า ศ จ า ก ก า ร
ทุจริต” 

- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี จ านวนทั้งหมด 47 คน  
คิดเป็นร้อยละ 83.92 ของกลุ่มเป้าหมาย           
1.กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วยคณะผู้บริหาร 
และหัวหน้าส่วนราชการ พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง ผู้น าชุมชนและตัวแทนภาค
ประชาชน เพื่ อสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ“อบต.ใสสะอาดปราศจากการทุจริต” 
และการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม         
2 . ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ต า มตั ว ช้ี วั ด แ ล ะ
วัตถุประสงค์ 
2 .1มี การอบรมให้ความรู้ ด้ านคุณธรรม 
จริยธรรม 
2 . 2มี ก ารอบรม ให้ ความรู้ เ กี่ ย วกั บการ
ปฏิบัติงานท่ีใสสะอาด ปราศจากการทุจริต” 

การอบรมคณุธรรม จริยธรรม/อบต.ใสสะอาด
ปราศจากการทุจริต          
 

 
 

 
 

 
คณะท างาน
สนับสนุน

การประเมิน 
ITA    

 

 
1 

มกราคม - 
31     

พฤษภาค
ม 2568       


