
 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม 

อำเภอกันทรารมย์        จังหวัดศรีสะเกษ 
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ขององค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม อำเภอกันทรารมย์ จังหวัดศรีสะเกษ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลำดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธกีารในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

1. รับสินบนจากผู ้ขออนุญาต
ก ่อสร ้ าง อาคาร ร ื ้ อถอน 
ดัดแปลง เพื ่อให้ตรวจผ่าน
มาตรฐาน 
 
 

 

สูง 1.โครงการฝึกอบรมการส่งเสริม
ค ุณธรรมจร ิยธรรมบ ุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นเพ่ือ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
2.โครงการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน 
3.ม า ต ร ก า ร  “ส ่ ง เ ส ร ิ ม ก า ร
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม 
4.โครงการส่งเสริมความรู ้ด ้าน
กฎระเบ ียบ และกฎหมายที่
เกี ่ยวข้องสำหรับผู ้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถิ่นและบุคลากร
ในหน่วยงาน 

5.กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพผู ้บร ิหารและสมาชิก
สภาท้องถิ่น 

- ดำเนินกิจกรรมตามมาตรการ “ส่งเสริม
การปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม  วันที่ 
4 มกราคม 2567 

- ส ่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู ้บร ิหาร
ท้องถิ ่น และสมาชิกสภาท้องถิ ่น โดยให้
สมาชิกสภาเข้าร่วมโครงการฝึกอบรม 21 – 
23 กรกฎาคม 2567 ณ โรงแรมฟอร์จูน     
ร ิเวอร์ว ิว อำเภอเมืองนครพนม จังหวัด
นครพนม 

-ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรสุจริต ตามโครงการฝึกอบรมและ
ศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานแบบบูรณาการของบุคลากร
องค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียมและ  
กลุ่มองค์กรตัวแทนภาคประชาชน ผู้นำ
ชุมชนตำบลคำเนียม ประจำปีงบประมาณ 
2567  ระหว่างวันที่ 1-4 เดือน กรกฎาคม 
2567 

  2. การตรวจสอบสถานที่ตั้งที่ขอ
อนุญาต ประกอบกิจการอาจมี
การเอ้ือประโยชน์ให้กับผู้ขอ
อนุญาตบางราย ในกรณีที่ตั้ง
สถานประกอบการไม่เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ 

ปานกลาง - กิจกรรมองค์กรคุณธรรมและ
ขับเคลื่อนนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

- ดำเนินกิจกรรมองค์กรคุณธรรมและ
ขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่ วันที่ 4 มกราคม 2567 
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ลำดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธกีารในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

 

3. การใช้อำนาจหน้าที่ในทางมิ
ชอบ เพ่ือเรียกรับผลประโยชน์ 
หรือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ 
เพ ื ่ อให ้ เก ิ ดผลต ่ อการ
สนับสนุนแผนงานโครงการ 

สูง 1.มาตรการป้องกันการรับสินบน
ตามยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
2.มีการประกาศเจตนารมณ์ 
นโยบาย No Gift Policy 

3.จ ั ดก ิ จกรรมหร ื อ เผยแพร่  
ประชาสัมพันธ์เพื ่อส่งเสริม และ
ขับเคลื่อนโยบาย No Gift Policy 
/การป ้องก ันการข ัดก ันแห่ ง
ผลประโยชน์ 

- ดำเนินกิจกรรมตามมาตรการป้องกันการ
รับสินบนตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ในวันที่ 4 
มกราคม 2567 

- ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy ในวันที่ 26 ธันวาคม 2566 และจัด
กิจกรรมองค์กรคุณธรรมและขับเคลื่อน
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ในวันที่ 4 มกราคม 2567 

4. การเบิกจ่ายงบประมาณเป็น
เท็จ/ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
โดยเอื้อประโยชน์แก่ตนหรือ
พวกพ้อง 

ปานกลาง 1. มีการมอบนโยบาย/ประชุม
ซักซ้อมความเข้าใจ/กํากับ ดูแล 
เ พ ื ่ อ ใ ห ้ บ ุ ค ล า ก ร เ บ ิ ก จ ่ า ย
งบประมาณ อย ่างค ุ ้ มค ่ า ไม่
บิดเบือนวัตถุประสงค์ของการใช้
จ ่าย งบประมาณ รวมทั ้งเปิด
โอกาส ให้บุคลากรได้มีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบติดตามการใช้
จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน 
2. ม ีการจ ัดท ํา/รายงานข ้อมูล 
งบประมาณ ทั้งข้อมูลงบประมาณที่
ได ้ร ับและความคืบหน้าของการ
เบิกจ่าย ในรูปแบบที่เข้าใจง่าย ให้
บุคลากรในสังกัดได้รับทราบโดยทั่ว
กันเป็นประจําทุกเดือน/ไตรมาส 
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ข้อมูล
ภาพรวม และ/หร ื อ  ข ้ อมู ล
โครงการสำคัญ/ โครงการขนาด
ใหญ่ตามแผนปฏ ิบ ัต ิการและ

- จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ www. 
http://kamnaim.go.th/index.php 
- จัดทํา/รายงานข้อมูล งบประมาณ ทั้ง
ข้อมูลงบประมาณท่ีได้รับและความคืบหน้า
ของการเบิกจ่าย ในรูปแบบที่เข้าใจง่าย ให้
บุคลากรในสังกัดได้รับทราบโดยทั่วกันเป็น
ประจําทุกเดือน/ไตรมาสบนเว็บไซต์ อบต.
คำเนียม 
www.http://kamnaim.go.th/index.php 
- เผยแพร่ข้อมูลแผนปฏิบัติการและแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 บนเว็บไซต์ อบต.คำเนียม www. 
http://kamnaim.go.th/index.php 
- เผยแพร่รายการการจัดซื้อจัดจ้าง
หน่วยงานในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบ
ลงทุนที่จะมีการดำเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567  

www.%20http:/kamnaim.go.th/index.php
www.%20http:/kamnaim.go.th/index.php
http://www.http/kamnaim.go.th/index.php
www.%20http:/kamnaim.go.th/index.php
www.%20http:/kamnaim.go.th/index.php
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ลำดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธกีารในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

แผนการใช ้ จ ่ ายงบประมาณ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ในรูปแบบที่เข้าใจง่าย เพื่อสร้าง
การรับรู้ให้บุคลากรภายใน ได้รับ
ทราบและเกิดการมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบ ติดตามแสดงความ
คิดเห็นได ้
4. จดัให้มีช่องทางในการให้
คำปรึกษา/เผยแพร่คู่มือ 
หลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องแก่ บุคลากร
ภายในให้สามารถปฏิบัติ หน้าทีใ่น
การงบประมาณ/การเบิกจ่าย/การ
จัดซื้อจัดจ้างได้อย่างถูกต้อง 
5.เผยแพร่รายการการจัดซื้อจัดจ้าง
หน่วยงานในประเภทงบรายจ่าย
หมวดงบลงทุนที่จะมีการ
ดำเนินการในปีงบประมาณ       
พ.ศ.2567 
6.เผยแพร่แผนการจัดซื ้อจัดจ้าง
หรือแผนการจัดหาพัสดุประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

7.เผยแพร่รายงานสรุปผลการจัดซื้อ
จ ัดจ ้างของหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

บนเว็บไซต์ อบต.คำเนียม 
www.http://kamnaim.go.th/index.php  
- เผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
แผนการจัดหาพัสดุประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 บนเว็บไซต์  

- เผยแพร่รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 บนเว็บไซต์ อบต.คำเนียม www. 
http://kamnaim.go.th/index.php 

- รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณในคราว
การประชุมสภาท้องถิ่นเมื่อวันที่  9 
กุมภาพันธ์ 2567/วันที่ 23 เมษายน 2567/
วันที่ 9 สิงหาคม 2567/วันที่ 23 สิงหาคม 
2567/วันที่ 9 ธันวาคม 2567 

 

5. การใช้อำนาจแทรกแซงการ
บร ิ หารงานบ ุ คคล/เ อ้ื อ
ประโยชน์ให้พวกพ้อง และการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
อย่างไม่เป็นธรรม 

ปานกลาง 1.จัดทำ/ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 
2.จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
3.จ ัดท ํา/ปร ับปร ุ ง/ เผยแพร่  
หลักเกณฑ์ที ่ เก ี ่ยวข้องกับการ 
บร ิหารงานบุคคลให้บ ุคลากร 

1.จัดทำ/ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง (2567-
2569) 
2.จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร (2567-2569) 
3.จัดทํา/ปรับปรุง/เผยแพร่ หลักเกณฑ์ท่ี
เกี่ยวข้องกับการ บริหารงานบุคคลให้

http://www.http/kamnaim.go.th/index.php
www.%20http:/kamnaim.go.th/index.php
www.%20http:/kamnaim.go.th/index.php
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ลำดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธกีารในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ภายในได้รับทราบโดยทั่วกัน โดย
ครอบคลุมประเด็น ดังนี้ 
   1) การสรรหาและ คัดเล ือก
บุคลากร  
   2) ก า ร บ ร ร จ ุ แ ล ะ แ ต ่ ง ตั้ ง
บุคลากร  
   3) การพัฒนาบุคลากร  
   4) การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ  
   5) การให้คุณให้โทษ และสร้าง
ขวัญกําลังใจ 
4. จัดให้มีช่องทางการร้องเรียน
เร ื ่องทุจร ิต/เร ื ่องว ิน ัย ภายใน
หน่วยงานโดยเฉพาะ โดยเป็น
ช่องทางที่มีความปลอดภัยต่อผู้
ร้องเรียน และสร้างความมั่นใจว่า
จะมีการ ดําเนินการตรวจสอบ
และ ลงโทษเรื่องทุจริตดังกล่าว 
อย ่างจร ิงจ ั ง  พร ้อมท ั ้ งม ีการ 
เผยแพร่รายงานข้อมูลสถิติ และ
ความก้าวหน้าของการจัดการ
เรื่องร้องเรียนทุจริต 

5.จัดทำข้อมูลสถิต ิอ ัตรากำลัง
ประจำปี 

บุคลากร ภายในได้รับทราบโดยทั่วกัน  
โดยครอบคลุมประเด็น ดังนี้ 
   1) การสรรหาและ คัดเลือกบุคลากร  
   2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  
   3) การพัฒนาบุคลากร  
   4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
   5) การให้คุณให้โทษ และสร้างขวัญ
กําลังใจ 
4. จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนเรื่องทุจริต/
เรื่องวินัย ภายในหน่วยงานโดยเฉพาะ โดย
เป็นช่องทางที่มีความปลอดภัยต่อผู้ร้องเรียน 
และสร้างความมั่นใจว่าจะมีการดําเนินการ
ตรวจสอบและ ลงโทษเรื่องทุจริตดังกล่าว 
อย่างจริงจัง พร้อมทั้งมีการ เผยแพร่รายงาน
ข้อมูลสถิติ และความก้าวหน้าของการ
จัดการเรื่องร้องเรียนทุจริต 
5.จัดทำข้อมูลสถิติอัตรากำลังประจำปี 

 


