
 
 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม    ( อบต.คำเนียม ) 
ที.่.....................................................................วันที่   25    เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2567 
เรื่อง  รายงานผลการอบรมศึกษาดูงานตามโครงการอบรมและศึกษาดูงานเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานแบบ
บูรณาการของบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียมและกลุ่มองค์กรตัวแทนภาคประชาชน ผู้นำชุมชนตำบล
คำเนียม  ประจำปี 2567 
 

เรียน    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม 

                     ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม   ได้จัดทำโครงการอบรมและศึกษาดูงานเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานแบบบูรณาการของบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียมและกลุ่มองค์กรตัวแทน
ภาคประชาชน ผู้นำชุมชนตำบลคำเนียม ประจำปี  2567 
ซึ่งมีกำหนดการในการดำเนินโครงการ   

-วันที่  1  เดือนกรกฎาคม  2567 เป็นวันฝึกอบรม  ณ  ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วน 
ตำบลคำเนียม   
-เดินทางศึกษาดูงานนอกสถานที่  ช่วงเย็นของวันที่  1  เดือนกรกฎาคม  2567  ถึงวันที่ 
4  เดือนกรกฎาคม  2567  

                     บัดนี้  ได้สิ้นสุดการดำเนินการตามโครงการ  จึงได้จัดทำรายงานการฝึกอบรม ศึกษาดูงานฯ   
ซึ่งอาจนำไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานราชการ  ทั้งนี้เพื่อเป็นการปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมขององค์กรปรกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2557  ข้อ  10  ความว่า  สำหรับผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมหรือผู้สังเกตการณ์ที่เข้ารับการฝึกอบรม  ให้จัดทำรายงานผลการเข้ารับการฝึกอบรมเสนอผู้มีอำนาจ
อนุมัติ ภายใน  60 วัน นับตั้งแต่วันเดินทางกลับจากการฝึกอบรม และ ข้อ 11  ให้มีการประเมินผลการฝึกอบรม 
และรายงานต่อผู้บริหารท้องถิ่นที่จัดการฝึกอบรม  ภายในหกสิบวันนับแต่วันที่สิ้นสุดการฝึกอบรม  และให้องค์การ
บริหารส่วนตำบลรายงานอำเภอกันทรารมย์ภายใน 15 วัน  
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ความเห็นหัวหน้าส่วนราชการ 
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ความเห็นรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…….. 
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ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม 
           (   √   )  ทราบ และรายงานอำเภอกันทรารมย์ต่อไป 
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แบบรายงานผลการเข้ารับการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
******************************** 

1.ชื่อเรื่องการฝึกอบรม  “โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานแบบบูรณาการของ
บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียมและกลุ่มองค์กรตัวแทนภาคประชาชน ผู้นำชุมชนตำบลคำเนียม 
ประจำปี  2567 ” 
 

2.จัดทำโดย    องค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม  
 

3.ผลการฝึกอบรมตามโครงการฯ 
  
 
 

วันแรก / 1  เดือนกรกฎาคม  2567    
เวลา  07.00  น.           เตรยีมความพร้อมสถานที่อบรม ณ องค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม 
เวลา  08.30  น.           ลงทะเบียน/ฝึกอบรมตามหลักสูตร 
เวลา  08.30 น.            พิธีเปิดและบรรยายพิเศษ “การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล กับการบริหารงาน 
                               ท้องถิ่น”                            
                               ( ผูบ้รรยาย : นายอำเภอกันทรารมย์ ) 
เวลา  10.30  น.           รับประทานอาหารว่าง/เครื่องดื่ม 
เวลา  10.40  น.           การบรรยายในหัวข้อ   
                               -ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                               - การกำกับดูแลจากส่วนกลาง  
                               -บทบาทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับการกำจัดขยะมูลฝอย 
                               -โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
                               -โครงการโรงเรียนผู้สูงอายุ                                 
                               ( ผูบ้รรยาย : ท้องถิ่นอำเภอกันทรารมย์ ) 
เวลา  12.00  น            รับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา  13.00  น.           การบรรยายในหัวข้อ  คุณธรรม จริยธรรมกับการปฏิบัติราชการ 
                               (ผูบ้รรยาย : พระอาจารย์วิชาญ )วัดป่าไผ่เจริญสมณะกิจ        
เวลา  14.30  น.  รับประทานอาหารว่าง/เครื่องดื่ม 
เวลา  14.30  น.           การบรรยายในหัวข้อ  คุณธรรม จริยธรรมกับการปฏิบัติราชการ 
                               (ผูบ้รรยาย : พระอาจารย์วิชาญ )วัดป่าไผ่เจริญสมณะกิจ        
เวลา  16.00  น.           สรปุการฝึกอบรมในวันแรกและซักซ้อมการเดินทางศึกษาดูงาน  
            (โดย นางสาวภัควรินทร์  วุฒิวิทยาสิทธิ์) 
                                        ปลัด อบต.คำเนียม  
เวลา  18.00  น.  คณะศึกษาดูงานเดินทางสู่จังหวัดสกลนคร 

วันแรก 
1  กรกฎาคม  2567 
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ตารางการฝึกอบรม  

ตามโครงการอบรมและศึกษาดูงานเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานแบบบูรณาการของบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียมและกลุ่มองค์กรตัวแทนภาคประชาชน  
ผู้นำชุมชนตำบลคำเนียม ประจำปี  2567 

 วันที่  1  เดือนกรกฎาคม  2567   ( อบรมก่อนเดินทางศึกษาดูงานฯ ) 

 

 

     เวลา 
ว/ด/ป 

 
07.30-08.30 

น. 

 
08.30 น.-10.30 น. 

 
10.30 น.-10.40 น. 

 
10.40 น. – 12.00 น. 

 
12.00 น.–13.00 น. 

 
13.00 น.-14.00 น. 

 
14.00.-14.10  

 
14.10 น.- 16.00น. 

 
16.00 

น. 

 
(วันท่ี 1) 
1 ก.ค.67 

 
ลงทะเบียน 
รายงานตัว 

 
พิธีเปิดและบรรยาย 

พิเศษ“การริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล
กับการบริหารงาน 
ท้องถิ่น”                            

 
 

( นายอำเภอกันทรารมย ์) 

 
อา

หา
รว

่าง
แล

ะเ
คร

ื่อง
ดืม่

 

-ระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น                             
- การกำกับดูแลจาก
ส่วนกลาง                                
-บทบาทขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
กับการกำจัดขยะ                               
-โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืช                               
-โครงการโรงเรียน
ผู้สูงอายุ   
                               

(ท้องถิ่นอำเภอ ) 

 
พักรับประทาน 
อาหารกลางวัน 

 
-การบรรยายในหัวข้อ  
คุณธรรม จรยิธรรมกับการ
ปฏิบัติราชการ 

 
 
 

( พระอาจารยว์ิชาญ ) 
วัดป่าไผ่เจริญสมณะกิจ 

 
อา

หา
รว

่าง
แล

ะเ
คร

ื่อง
ดืม่

 

 
-การบรรยายในหัวข้อ  
คุณธรรม จรยิธรรมกับการ
ปฏิบัติราชการ 

 
 
 

( พระอาจารยว์ิชาญ ) 
วัดป่าไผ่เจริญสมณะกิจ 

 
 

- สรุปตอบข้อซักถาม 
 

ซัก
ซ้อ

มก
าร

เด
ินท

าง
ไป

ศึก
ษา

ดูง
าน
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2 กรกฎาคม 2567 เวลา 05.00 น. ถึงอำเภอเมือง จ.สกลนคร ทำภารกิจส่วนตัว 
 เวลา 07.00 น. รับประทานอาหารเช้า (1) 
 เวลา 08.00 น. ศึกษาดูงานที่โรงเรียนผู้สูงอายุ อบต.ห้วยยาง อำเภอเมือง จังหวัด

สกลนคร 
  ด้านการบริหารจัดการโรงเรียนผู้สูงอายุ 
 เวลา 12.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน (2 ) 
 เวลา 13.00 น. ศึกษาดูงานที่ ศูนย์ศึกษาการพัฒนาภูพานในพระราชดำริ อำเภอเมือง 

จังหวัดสกลนคร 
  การดำเนินโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ 
 เวลา 17.00 น. เข้าโรงแรมที่พัก 
 เวลา 18.00 น. รับประทานอาหารเย็น พักผ่อนตามอัธยาศัย(3) 

3 กรกฎาคม 2567 เวลา 07.00 น. ทำภารกิจส่วนตัวและรับประทานอาหารเช้า 
 เวลา 09.30 น. ศึกษาดูงานที่ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองย่างชิ้น อ.ธาตุพนม 

 จ.นครพนม  
  เรื่องการจัดการโรงเรียนผู้สูงอายุต้นแบบ 
 เวลา 12.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
 เวลา 13.00 น. ศึกษาดูงานโครงการธนาคารขยะ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลาง 

อ.เมือง จ.นครพนม 
 เวลา 17.00 น. เข้าสู่โรงแรมที่พัก 
 เวลา 18.00 น. รับประทานอาหารเย็น พักผ่อนตามอัธยาศัย 
   

4 กรกฎาคม 2567 เวลา 07.00 น. ทำภารกิจส่วนตัวและรับประทานอาหารเช้า 
 เวลา 09.00 น. ศึกษาดูงานหมู่บ้านท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม การส่งเสริมอาชีพ  อ.หนอง

สูง จ.มุกดาหาร 
 เวลา 12.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
 เวลา 13.00 น. เยี่ยมชมตลาดอินโดจีน จ.มุกดาหาร การค้าอาเชี่ยนริมฝั่งโขงท่ีใหญ่ที่สุด

ในภาคอีสาน 
 เวลา 15.00 น. เดินทางกลับจังหวัดศรีสะเกษ 
 เวลา 18.00 น. รับประทานอาหารเย็น 
 เวลา 22.00 น. 

โดยประมาณ 
กลับถึง อบต.คำเนียม สิ้นสุดการเดินทาง 

 
 
 
 
 



 
 

-4- 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับการดูงานเพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานแบบบูรณาการของบุคลากรของ 

องค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม ผู้แทนภาคประชาชนและผู้นำชุมชนตำบลคำเนียม  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

ขององค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม อำเภอกันทรารมย์ จังหวัดศรีสะเกษ 

ระหว่างวันที่ 2 – 4 กรกฎาคม 2567 

***************** 

                ในการศึกษาดูงานครั้งนี้องค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม ได้ไปศึกษาดูงานดังนี้ 

                วันอังคารที่  2  กรกฎาคม  2567 

                           ศึกษาดูงานที่ 

                           1.โรงเรียนผู้สูงอายุ องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาง อำเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

                              - รับฟังบรรยายสรุปและแนวทางการบริหารด้านการบริหารจัดการโรงเรียนผู้สูงอายุ 

                              - สมัผัสบรรยากาศการเรียนการสอนภายในโรงเรียนผู้สูงอายุ 

                           2.ศูนย์ศึกษาการพัฒนาภูพานอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ อำเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

                              - ศกึษาดูงานการดำเนินโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ การเลี้ยงสัตว์ 

                 วันพุธที่  3  กรกฎาคม  2567 

                         ศึกษาดูงานที่ 

                          1. องค์การบริหารส่วนตำบลหนองย่างชิ้น อำเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม 

                              - เพ่ือรับฟังบรรยายแนวทางด้านการจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุ 

                              - การบริหารจัดการโรงเรียนผู้สูงอายุต้นแบบ 

                          2.องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลาง อ.เมือง จ.นครพนม 

                              - เพ่ือรับฟังคำบรรยายเรื่องการบริหารจัดการธนาคารขยะ 

                 วันพฤหัสบดีที่  4  กรกฎาคม  2567 

                         ศึกษาดูงานที่ 

                          1.หมู่บา้นท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมชุมชนบ้านภู  อำเภอหนองสูง จังหวัดมุกดาหาร 

                             - รับฟังคำบรรยายสรุปด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยวและการจัดตั้งกลุ่มอาชีพของชุมชน 
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แบบรายงานผลการปฏิบัติงานการฝึกอบรม  

*********************                                                 
 วันที่  1  เดือน กรกฎาคม  2567 

   1.โครงการอบรมหลักสูตร “โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานแบบบูรณาการของ
บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียมและกลุ่มองค์กรตัวแทนภาคประชาชน ผู้นำชุมชนตำบลคำเนียม 
ประจำปี  2567” 
 2.นายอิทธิพล  สุยะลา  นายอำเภอกันทรารมย์  เป็นประธานในพิธีเปิดและบรรยายพิเศษ แนวนโยบาย 
   ภาครัฐด้านการบริหารจัดการในหัวข้อ““การริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลกับการบริหารงาน 
ท้องถิ่น”                            

-แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น การพัฒนาคน และทรัพยากรทางการบริหารและอำนาจหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลในการปฏิบัติงานในองค์กรท้องถิ่น 

-กรณีศึกษาการสร้างแรงบันดาลใจ เพ่ือให้เกิดแรงขับในการพัฒนาองค์กรและสังคม 
     

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บทบาทของหน่วยงานภาครัฐต่อการใช้สื่อสังคมออนไลน์  

1.1 การประชาสัมพันธ์ เป็นช่องทางที่เพ่ิมความสะดวกในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ของหน่วยงานภาครัฐ 
1.2 ช่วยให้การปฏิบัติงานและการติดต่อราชการนั้นง่ายขึ้น รวดเร็วขึ้น (faster) และลดภาระค่าใช้จ่าย (cheaper) 
1.3 ช่วยในการติดต่อสื่อสาร การประสานงานระหว่างบุคคล หน่วยงาน และ ประชาชน ได้แก่ การใช้ Chatbot 
ในการตอบคำถามต่างๆ ประชาชน ใช้สำหรับแจ้งเตือนภัยพิบัติต่างๆ 
1.4 การมีส่วนร่วมของประชาชน เป็นการเพ่ิมช่องการสื่อสารและการมีปฏิบัติสัมพันธ์ ระหว่างเจ้าหน้าที่กับ
ประชาชน 
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หลักธรรมาภิบาล 10 ข้อ (Good Governance)  
1. หลักประสิทธิผล (Effectiveness) คือ ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และ เป้าหมายของ

แผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือ
หน่วยงานที่มีภารกิจคล้ายคลึงกันและมีผลการปฏิบัติงานในระดับชั้นนำของประเทศเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขต่อ 
ประชาชนโดยการปฏิบัติราชการ จะต้องมีกระบวนการปฏิบัติงานและ ระบบงานที่เป็นมาตรฐาน 

2. หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) คือ การบริหารราชการตามแนวทางการกำกับดูแลที่ดีที่ม ีการ
ออกแบบกระบวนการปฏิบัติงานโดยใช้เทคนิคและเครื่องมือการบริหารจัดการที่เหมาะสมให้องค์การสามารถใช้
ทรัพยากรทั้งด้านต้นทุน แรงงานและระยะเวลาให้เกิด ประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนา 

3. หลักการตอบสนอง (Responsiveness) คือ การให้บริการที่สามารถดำเนินการได้ภายใน ระยะเวลาที่
กำหนด และสร้างความเชื่อมั่น ความไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองความคาดหวัง หรือความต้องการของประชาชน
ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลาย และมีความแตกต่าง  

4. หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability) คือ การแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ และผลงาน
ต่อเป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยความรับผิดชอบนั้นควรอยู่ในระดับท่ีสนองต่อ ความคาดหวังของสาธารณะ รวมทั้งการ
แสดงถึงความสำนึกในการรับผิดชอบต่อปัญหา สาธารณะ  

5. หลักความโปร่งใส (Transparency) คือ กระบวนการเปิดเผยอย่างตรงไปตรงมาชี้แจงได้ เมื่อมีข้อสงสัย
และสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารอันไม่ต้องห้ามตามกฎหมายได้อย่างเสรี โดยประชาชนสามารถรู้ทุกขั้นตอนในการ
ดำเนินกิจกรรมหรือกระบวนการต่างๆ และ สามารถตรวจสอบได้  

6. หลักการมีส่วนร่วม (Participation) คือ กระบวนการที่ข้าราชการ ประชาชนและผู้มีส่วน ได้ส่วนเสีย
ทุกกลุ่มมีโอกาสได้เข้าร่วมในการรับรู้ เรียนรู้ ทำความเข้าใจ ร่วมแสดงทัศนะ ร่วมเสนอปัญหาหรือประเด็นที่สำคัญที่
เกี่ยวข้อง ร่วมคิดแนวทาง ร่วมการแก้ไขปัญหา ร่วมในกระบวนการตัดสินใจ และร่วมกระบวนการพัฒนาในฐานะ
หุ้นส่วนการพัฒนา  

7. หลักการกระจายอำนาจ (Decentralization) คือ การถ่ายโอนอำนาจการตัดสินใจ ทรัพยากร และ
ภารกิจจากส่วนราชการส่วนกลางให้แก่หน่วยการปกครองอ่ืนๆ (ราชการ บริหารส่วนท้องถิ่น) และภาคประชาชน
ดำเนินการแทนโดยมีอิสระตามสมควร 

8. หลักนิติธรรม (Rule of Law) คือ การใช้อำนาจของกฎหมาย กฎระเบียบข้อบังคับในการ บริหาร
ราชการด้วยความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติและค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย  

9. หลักความเสมอภาค (Equity) คือ การได้รับการปฏิบัติและได้รับบริการอย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่มีการ
แบ่งแยกด้าน ชายหรือหญิง ถิ่นกำเนิด เชื้อชาติภาษา เพศ อายุความพิการ สภาพทางกายหรือสุขภาพ สถานะของ
บุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทาง ศาสนาการศึกษา การฝึกอบรม และอ่ืนๆ  

10. หลักมุ่งเน้นฉันทามติ (Consensus Oriented) คือ การหาข้อตกลงทั่วไปภายในกลุ่มผู้มี ส่วนได้ส่วน
เสียที่เก่ียวข้อง ซึ่งเป็นข้อตกลงที่เกิดจากการใช้กระบวนการเพื่อหาข้อคิดเห็น จากกลุ่มบุคคลที่ได้รับประโยชน์และ
เสียประโยชน์ โดยเฉพาะกลุ่มที่ได้รับผลกระทบโดยตรงซึ่งต้องไม่มีข้อคัดค้านที่ยุติไม่ได้ในประเด็นที่สำคัญ โดยฉันทา
มติไม่จำเป็นต้องหมายความว่าเป็นความเห็นพ้องโดยเอกฉันท 
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3.นายพลสินธ์  โนนสูง  ท้องถิ่นอำเภอกันทรารมย์  เป็นวิทยากรบรรยายในหัวข้อ  

-ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- การกำกับดูแลหน่วยงานท้องถิ่นจากส่วนกลาง                                 
-บทบาทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับการกำจัดขยะ                                
-โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช                                
-โครงการโรงเรียนผู้สูงอายุ   

แนวทางการจัดการขยะในชุมชน  
  โดยได้บรรยายให้ทราบถึงสถานการณ์ด้ายขยะมูลฝอยในระดับต่างๆ ปัจจุบันขยะในชุมชนจำนวนมากใน
ประเทศไทยได้ทวีความรุนแรงขึ้นเป็นลำดับเนื่องจากการเพ่ิมข้ึนของประชากร และพฤติกรรมการบริโภคท่ี
เปลี่ยนไป ซึ่งมีผลมาจากการดาเนินกิจกรรมในชีวิตประจำวันของประชากร ประกอบกับการพัฒนาประเทศท่ีนำมา
ซึ่งความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม ส่งผลให้มีผลิตภัณฑ์ใหม่เกิดขึ้นอย่างสม่ำเสมอให้เลือกบริโภคได้สะดวกและ
รวดเร็วหลากหลายรูปแบบ เป็นเหตุให้มีสิ่งปฏิกูลที่ไม่เป็นที่ต้องการมากข้ึน ส่งผลให้เกิดปัญหา “ขยะมูลฝอยล้น
เมือง” ปัญหาขยะที่เพ่ิมมากข้ึนเป็นลำดับ  
 ดังนั้น การจัดการขยะในระดับครัวเรือน/ชุมชน  จึงเป็นสิ่งจำเป็นในการแก้ไขปัญหาการจัดการขยะมูล

ฝอยในระดับชาติ  เพราะเมื่อขยะในครัวเรือน/ชุมชนทั่วประเทศลดลง  จะทำให้ขยะในระดับประเทศลดลงไปด้วย
เสมอ 
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4.พระอาจารย์วิชาญ วัดป่าไผ่เจริญสมณะกิจ  เป็นพระวิทยากรบรรยายในหัวข้อ “คุณธรรม จริยธรรม 
กับการปฏิบัติราชการ”  โดยได้ให้ความหมายและหลักคุณธรรม จริยธรรม ไว้ดังนี้ 

คุณธรรม  หมายถึง  สภาพคุณงานมความดีและความถูกต้องในการแสดงออกท้ังกาย  วาจา  และใจของ
แต่ละบุคคลซึ่งยึดมั่นไว้เป็นหลักในการประพฤติปฏิบัติจนเกิดเป็นนิสัย 
จริยธรรม  หมายถึง  กฎเกณฑ์ท่ีเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ดีงาม  เหมาะสม  และเป็นที่นิยม
ชมชอบหรือยอมรับจากสังคม  เพ่ือความสันติสุขแห่งตนเองและความสงบเรียบร้อยของสังคม 

 คุณธรรมในการทำงาน  หมายถึง  ลักษณะนิสัยที่ดีที่ควรประพฤติปฏิบัติในการประกอบอาชีพคุณธรรมสำคัญที่ 
 ช่วยให้การทำงานประสบความสำเร็จมีดังนี้ 
จริยธรรมในการทำงานหมายถึงกฎเกณฑ์ท่ีเป็นแนวทางปฏิบัติตนในการประกอบอาชีพที่ถือว่าเป็นสิ่งที่ดี
งาม  เหมาะสม  และยอมรับ 
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          5.นางสาวภัควรินทร์  วุฒิวิทยาสิทธิ์  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม สรุปการอบรม ในวันที่ 1 
กรกฎาคม  2567  และซักซ้อมการเดินทางศึกษาดูงาน กำหนดการ และรายยละเอียดในการศึกษาดูงานนอก
สถานที ่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 

       
       6.นายวิจิตร  บัวจูม นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม นำคณะผู้บริหาร พนักงานส่วน 
ตำบล พนักงานจ้าง ผู้แทนองค์กรภาคประชาชน ผู้นำชุมชน จำนวน  41  คน เดินทางสู่จังหวัดสกลนคร 
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แบบรายงานผลการปฏิบัติงานการฝึกอบรม ศึกษาดูงานนอกสถานที่ 

*********************                                                 
 วันที่ 2 เดือนกรกฎาคม  2567  

1.โครงการอบรมหลักสูตร “ โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานแบบบูรณาการของ
บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียมและกลุ่มองค์กรตัวแทนภาคประชาชน ผู้นำชุมชนตำบล 
 คำเนียม ประจำปี  2567”  
2.ผลการอบรม ศึกษาดูงาน 
   2.1 เวลา 09.00 น.คณะผู้อบรม ศึกษาดูงานฯ  เข้าศึกษาดูงานองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาง เพ่ือศึกษาดู
งานโรงเรียนผู้สูงอายุ องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยยาง อำเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 
  *รับฟังบรรยายสรุปและแนวทางการบริหารด้านการบริหารจัดการโรงเรียนผู้สูงอายุ และสัมผัสกิจกรรมการเรียน

การสอนภายในโรงเรียนผู้สูงอายุ 

  
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                  **ร่วมกิจกรรมโรงเรียนผู้สูงอายุ** 
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วันที่ 2 เดือนกรกฎาคม  2567 
2.2 เวลา 13.30 น.คณะผู้อบรม ศึกษาดูงานฯ  เข้าศึกษาดูงานศูนย์ศึกษาการพัฒนาภูพานอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริฯ  อำเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 
                              - ศกึษาดูงานการดำเนินโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ การเลี้ยงสัตว์ 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                     
                                                                                                    **ร่วมรับฟังการบรรยายจากวิทยากร และลง 
                                                                          พื้นที่แต่ละสถานีด้านต่างท้ังการอนุรักษ์ ปลูก 
                                                                          ป่า ยางนา และสถานีการเลี้ยงสัตว์ในรูปแบบ 
                                                                          ต่างๆ**  
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วันที่ 3 เดือนกรกฎาคม  2567 

2.3 เวลา 09.00 น. คณะผู้อบรม ศึกษาดูงานฯ  เข้าศึกษาดูงานองค์การบริหารส่วนตำบลหนองย่างช้ิน  

อำเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม 

* เพ่ือรับฟังบรรยายแนวทางด้านการจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุ *การบริหารจัดการโรงเรียนผู้สูงอายุต้นแบบ 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
รับฟังการบรรยายการจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุ ประวัติความเป็นมา งบประมาณในการก่อสร้างอาคารโรงเรียน
ผู้สูงอายุ การบริหารจัดการ การจัดการเรียนการสอน กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอายุในโรงเรียนผู้สูงอายุ 
ซึ่งโรงเรียนผู้สูงอายุหนองย่างช้ิน ถือเป็นโรงเรียนผู้สูงอายุต้นแบบ 
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วันที่ 3 เดือนกรกฎาคม  2567 

2.4 เวลา 13.00 น.คณะผู้อบรม ศึกษาดูงานฯ  เข้าศึกษาดูงานองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลาง อ.เมือง  

จ.นครพนม 

                              - เพ่ือรับฟังคำบรรยายเรื่องการบริหารจัดการธนาคารขยะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ชมวีดีทัศน์ ภาพ และการบรรยายประ 
กอบการบริหารจัดการธนาคารขยะ 
แนวทางการจัดตั้งกองทุนธนาคารขยะ  

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสนับสนุนและดำเนินการให้ชุมชนร่วมกันจัดตั้งกองทุนธนาคารขยะ โดย
สามารถดำเนินการได้ดังนี้  

-องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดประชุมทำความเข้าใจกับชุมชน เสริมสร้างความรู้ในวิธีการบริหารจัดการ
การคัดแยกขยะ การจัดจำหน่าย การดำเนินกิจการของกองทุนสวัสดิการที่ได้รับ รวมทั้งสร้างจิตสำนึก 
ในการลด ปริมาณและคัดแยกขยะ  

- เมื่อชุมชนมีความเข้าใจในเรื่องการจัดการคัดแยกขยะแล้ว องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นร่วมกับชุมชน

จัดตั้งกองทุนธนาคารคัดแยกขยะ กำหนดรูปแบบการบริหารจัดการ กองทุนธนาคารขยะ  • มีระเบียบกองทุน

ธนาคารขยะตำบล • มีคณะกรรมการกองทุนธนาคารขยะตำบล • มีคำสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเบิกเงินถอน

เงิน • มีคำสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการการเงิน • มีคำสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการกำหนดราคากลางในการจัดซื้อ 

• มีคำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบการรับซื้อขยะ   
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วันที่ 4 เดือนกรกฎาคม  2567 
2.5 เวลา 09.00 น.คณะผู้อบรม ศึกษาดูงานฯ  เข้าศึกษาดูงานหมู่บ้านท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม การส่งเสริม

อาชีพ  อ.หนองสูง จ.มุกดาหาร 

  
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รับฟังการบรรยายเกี่ยวกับการส่งเสริมการท่องเที่ยว  
การนำต้นทุนทางวัฒนธรรม เพ่ือต่อยอดให้เกิดการรวมกลุ่ม 
ให้เกิดการร่วมคิดร่วมทำโดยสมัครใจ สร้างกลุ่มอาชีพที่ 
หลากหลาย และการอนุรักษ์สมบัติทางวัฒนธรรมท้องถิ่น 
เป็นหมู่บ้านที่ดำเนินการด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 เชิงวัฒนธรรมที่เป็นต้นแบบและมีความยั่งยืน 
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วันที่ 4 เดือนกรกฎาคม  2567 

-เวลา 21.00 น.คณะผู้อบรม ศึกษาดูงานฯ  เดินทางกลับถึงองค์การบริหารส่วนตำบลคำเนียม โดยสวัสดิภาพ
บ้านในดง ไดร้บันโยบายจากกระทรวงมหาดไทยให้ดำเนินการแก้ไขปัญหาขยะมลู ฝอยตาม 

3.บทสรุปการศึกษาดูงาน 
โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานแบบบูรณาการของบุคลากรองค์การบริหาร

ส่วนตำบลคำเนียมและกลุ่มองค์กรตัวแทนภาคประชาชน ผู้นำชุมชนตำบลคำเนียม ประจำปี  2567 
********************************************************** 

1.วัตถุประสงค ์
1.เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบในการพัฒนาของหน่วยงานต่างๆ  และนำความรู้  ประสบการณ์ 

 ที่ได้รับมาประยุกต์ เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
2. เพ่ือเสริมสร้างบุคลากรของ อบต.คำเนียมให้มีวิสัยทัศน์ และค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพ่ิม

สมรรถนะและพัฒนาระบบราชการในการให้บริการประชาชนโดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 

3. เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ประสบการณ์ และแนวความคิดของบุคลากรในการบริหารจัดการองค์การบริหาร
ส่วนตำบล ประชาชนกลุ่มต่างๆ ให้เหมาะสมเหตุการณ์ในสภาวะแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปของชุมชน สังคม  

4. เพ่ือให้เกิดความรักความสามัคคี   เสริมสร้างขบวนการทำงานร่วมกันเป็นหมู่คณะอย่างมีประสิทธิภาพ 
5. สร้างเครือข่ายประสานความสัมพันธ์  กับองค์กรอ่ืน  เป็นการเชื่อมสัมพันธไมตรีแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ประสบการณ์  แนวคิดและวิธีการปฏิบัติงาน 
6. เพ่ือเป็นการเสริมสร้างและพัฒนาจิตสำนึกด้านคุณธรรม  จริยธรรมแก่บุคลากรขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลสร้างภูมิคุ้มกันด้านจิตใจเพ่ือให้มีพฤติกรรมในเชิงสร้างสรรค์ มีจิตสำนึกในการกระทำความดี รู้จักการให้
การเสียสละ  และมุ่งปฏิบัติงานเพื่อให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

7.เพ่ือส่งเสริมความเข้มแข็ง  และพัฒนาศักยภาพของกลุ่มต่างๆ เช่นกลุ่มอาชีพ กลุ่มสตรี ฯ 
2.สรุปผลที่ไดรับจากการจัดโครงการ 

1.มีการศึกษาเปรียบเทียบในการพัฒนาของหน่วยงานต่างๆ  และนำความรู้  ประสบการณ์ ที่ได้รับมา
ประยุกต์ เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 

2. บุคลากรของ อบต.คำเนียมมีวิสัยทัศน์ และค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพ่ิมสมรรถนะและพัฒนา
ระบบราชการในการให้บริการประชาชนโดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็นแนวทางเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 

3.ผู้เข้าอบรม ศึกษาดูงานมีองค์ความรู้ใหม่ ประสบการณ์ และแนวความคิด  ในการบริหารจัดการ
องค์การบริหารส่วนตำบลให้เหมาะสมเหตุการณ์ในสภาวะแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปของชุมชน สังคม  

4. เกิดความรักความสามัคคี   เสริมสร้างขบวนการทำงานร่วมกันเป็นหมู่คณะอย่างมีประสิทธิภาพ 
5. มีการประสานความสัมพันธ์  กับองค์กรอ่ืน  เป็นการเชื่อมสัมพันธไมตรีแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ประสบการณ์  แนวคิดและวิธีการปฏิบัติงาน 
6. ผู้เข้าอบรมมีจิตสำนึกด้านคุณธรรม  จริยธรรม สร้างภูมิคุ้มกันด้านจิตใจเพ่ือให้มีพฤติกรรมในเชิง

สร้างสรรค์ มีจิตสำนึกในการกระทำความดี รู้จักการให้การเสียสละ  และมุ่งปฏิบัติงานเพ่ือให้บริการประชาชน 
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  

7.กลุ่มต่างๆ เช่นกลุ่มอาชีพ กลุ่มสตรี ฯ มีความเข้มแข็ง และมีศักยภาพเพ่ิมข้ึน 
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การติดตามและประเมิลในการดำเนินงาน 
โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานแบบบูรณาการของบุคลากรองค์การบริหาร

ส่วนตำบลคำเนียมและกลุ่มองค์กรตัวแทนภาคประชาชน ผู้นำชุมชนตำบลคำเนียม ประจำปี  2567 
************************************************************ 

สำนักงานปลัดฯ  ได้สำรวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ  จำนวน  41  คน ใน 4 ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
การดำเนินงานของโครงการ  เพ่ือเป็นข้อมูลในการชี้วัดระดับความสำเร็จของโครงการซึ่งผลเป็นดังนี้ 
 1.ด้านเนื้อหาสาระ หลักสูตร/วิชาการในการฝึกอบรม วิทยากร มีความเหมาะสม 
  - คะแนนที่ได้ 174 คะแนน  คิดเป็น   82.85 % 
 2.ด้านสถานที่ศึกษาดูงานเป็นองค์ความรู้เชิงประจักษ์สามารถนำไปประยุกต์  และใช้   
เพื่อพัฒนาตนเอง องค์กร และสังคมได้ 
  - คะแนนที่ได้ 175 คะแนน  คิดเป็น   83.33 % 

3.สถานที่พัก และอาหาร  มีความสะอาดเหมาะสม 
- คะแนนที่ได้ 172 คะแนน  คิดเป็น   81.90 % 

 4.ด้านระยะเวลาในการฝึกอบรมและดูงานนอกสถานที่ มีความเหมาะสม 
- คะแนนที่ได้ 170 คะแนน  คิดเป็น   80.95 % 

 
 
 

******************************************************************* 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


